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P 4

I Con la puesta en marcha del Il Plan de Igualdad de Género Municipal, el Ayuntamiento de Miguelturra continua
su compromiso de velar por el cumplimiento de lo establecido de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asumiendo desde la administracion local la responsabilidad de “hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la

eliminacion de toda discriminacion”.

INTRODUCCION

Con la elaboracién de este Il Plan se continla un proceso, no estamos ante un documento cerrado, sino mas
bien ante unas propuestas flexibles a desarrollar por este Ayuntamiento y dirigidas a la ciudadania y al conjunto de
trabajadores/as de la institucion. El Plan constituye una estrategia a medio y largo plazo que ha de cuidar el
“proceso” para conseguir los resultados. El ritmo de implantacidn de las propuestas esta en virtud de cada una de
ellas, por lo que no todas han de abordarse al mismo tiempo.

El objetivo ultimo de este Il Plan es seguir desarrollando de la perspectiva de género en las politicas
municipales que complementardn las acciones especificas de igualdad y representara un paso adelante en la
promocion de la igualdad y los derechos de toda la ciudadania y su éxito, entre otros aspectos, lo garantizardn las
siguientes cuestiones:

Voluntad, compromiso y consenso politico (La perspectiva de género ha de estar presente en la
planificacion, decision, ejecucién y evaluacién politica).

Recursos precisos para su desarrollo, tanto de cardcter organizativo (estructura), como econdmico
(presupuesto para recursos humanos y actividades).

Implicacion de los equipos técnicos municipales, dotdndoles de la competencia profesional suficiente
para trabajar en la integracion de la igualdad de oportunidades en la politica municipal,

Impulsar organismos de Igualdad de Oportunidades (Comisién Técnica de igualdad de género y
agentes de igualdad de género en todas las areas municipales)

Implicar a los agentes sociales a través de la constitucién del Observatorio Local de igualdad de Género.

— — —_— — T— — T
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MARCO LEGAL

El presente Plan de Igualdad se ha elaborado tomando en consideracién la siguiente
normativa legal:

®  Directivas del Consejo 92/85/CEE de 19 de octubre y 96/34/CEE de 3 de junio.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

® ey 7/2007, de 12 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Plan Regional par la Conciliacion de la Vida Personal, Laboral y Familiar de Castilla La
Mancha.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla
la Mancha 2011-2016.

Plan de Conciliacién de vida Familiar y Laboral de las empleadas y empleados publicos de
la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

- _— _— 3
— — — — T— — T



/Il PLAN DE IGUALDAD
Ayuntamiento de Miguelturra

SITUACION DE PARTIDA:“Informe de evaluacién de resultados del | PLAN DE IGUALDAD del
Ayuntamiento de Miguelturra 2013-2015"

4.1 Introduccion.-

En primer lugar hay que recordar que el punto de partida para la elaboracién del | Plan de Igualdad de Género del
Ayuntamiento de Miguelturra (2013-2015) fue el informe diagndstico de Género del Ayuntamiento elaborado en el afo
2009 por el personal técnico del area de igualdad, documento que reflejaba un valiosa informacion sobre las condiciones y
posiciones laborales de hombres y mujeres en el ambito de la administracion local que permitia identificar las grandes
coincidencias en las condiciones laborales y sociales de hombres y mujeres, poniendo en evidencia donde se escondian los
desequilibrios por cuestion de género y a través de que mecanismos se reproducian.

En dicho informe se evaluaba:

- La estructura y organizacién organica del Ayuntamiento (la composicidn paritaria de grupos municipales,
la segregacioén horizontal y vertical).

- Las caracteristicas de la plantilla municipal (predominio de personal masculino/femenino, la estabilidad en
el puesto de trabajo y la segregacién horizontal y vertical).

- La Gestion de las politicas municipales (identificacion de estereotipos y prejuicios, la promocion de la
igualdad en la gestion de los servicios del area, la participacion conjunta de en los equipos de trabajo en cada
area de hombres y mujeres en todas las fases, la utilizacion del lenguaje verbal y visual no sexista. la utilizacion
de manuales o guias de igualdad en los programas, la realizacion de diagndsticos de género sobre las barreras
existentes en el acceso y participacion de las mujeres a los distintos recursos, la deteccion de las necesidades de
las mujeres para mejorar la dotacion y funcionamiento de los servicios, la especificidad el tipo de atencién que
reciben las mujeres, la estabilidad de los equipos de trabajo de todas las areas municipales, la colaboracién
para el desarrollo del programa de trabajo a asociaciones y otras entidades).

/\ /\
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Una vez analizados los resultados del informe diagndstico se llevo a cabo la elaboracion del | Plan de igualdad de
Género del Ayuntamiento (2013-2015), documento que abordaba la necesidad de introducir de la perspectiva de género
en las politicas municipales, que complementase las acciones especificas de igualdad realizadas anteriormente vy
representase el punto de partida de un proceso de transversalizacion de género en la politica interna del propio
Ayuntamiento, para promover la igualdad y los derechos de toda la ciudadania.

El Plan se estructuro en:

e Cinco secciones:

1.-Ubicacion del plan en el marco legal de aplicacion.

2.-ldentificacion de las necesidades de intervencion prioritarias.

3.- Definicién de los objetivos.

4.- Propuesta de medidas y acciones de actuacion por areas municipales.
5: Gestion del Plan.

e 3 ejes de intervencion:

- TRANSVERSALIDAD DE GENERO

- DESARROLLO LOCAL EN IGUALDAD

- IGUALDAD DE DERECHOS

e 5 dreas de gestion municipal:

- AREA DE ORGANIZACION INTERNA/ PERSONAL.

- AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

- AREA DE EDUCACION, CULTURA, SALUD Y DEPORTES.

- AREA DE COMUNICACION Y PARTICIPACION SOCIO-COMUNITARIA.

- AREA DE IGUALDAD SOCIAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

En cada una de las areas se contemplaron:

- OBIETIVOS ESTRATEGICOS (acordes a los ejes de intervencion).

- MEDIDAS DE ACCION.

- AREAS Y ORGANISMOS RESPONSABLES E IMPLICADOS EN LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS PROGRAMADAS.
- AREAS Y ORGANISMOS IMPLICADOS.

- INDICADORES DE EVALUACION CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS.

/\ /\
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4.2.- Evaluacion de resultados del | Plan de Igualdad de Género (2013-2015)

4.2.1.- Acciones realizadas de acuerdo a los ejes, objetivos estratégicos y medidas contempladas en el | Plan de igualdad de Género
del Ayuntamiento de Miguelturra (2013-2015)

AREA DE ORGANIZACION INTERNA/ PERSONAL

EJE 1.- TRANSVERSALIDAD DE GENERO

OBIJETIVO

; INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS Y ACCIONES EN LA ORGANIZACION
ESTRATEGICO 1

INTERNA DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

MEDIDAS 1.1.- Adopcidn por el Pleno del Ayuntamiento de la decisidn politica sobre la politica de igualdad que
desarrollara el Ayuntamiento y la integracion de la perspectiva de género en la gestidn publica municipal.

1.2.- Creacion de la Comisidn Técnica de Igualdad de Género para facilitar el seguimiento del desarrollo
del compromiso con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento

1.3.- Elaborar y realizar un PLAN DE FORMACION CONTINUA EN ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO
dirigido al equipo técnico y politico de cada area de intervencidn y concejalias.

1.4.- Revisar el lenguaje de las publicaciones, los documentos administrativos y medios de comunicacion
del Ayuntamiento y aplicar un lenguaje no sexista.
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ACTIVIDADES

REALIZADAS

Aprobacion del Plan en el Pleno Municipal el 28 de febrero de 2013.

- Constitucion de la Comisidn Técnica de Igualdad

Monografico sobre la igualdad en el deporte escolar para Monitores de escuelas deportivas (afio 2013)

Monografico sobre politicas locales de igualdad para responsables técnicos de todas las dreas municipales
que componen la Comisidn Técnica de Igualdad (afio 2013)

- Taller formativo sobre el uso del lenguaje administrativo igualitario, para Responsables técnicos
municipales de la Comision Técnica de Igualdad (afio 2014)

- “LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO TRANSVERSAL” para grupos politicos municipales.(afio 2015)

- TALLER “LA TRANSVERSALIDAD PARA LA IGUALDAD”, para personal administrativo y de atencion al
publico de las distintas areas municipales. (afio 2015)

- TALLER “COMUNICAR PARA LA IGUALDAD”, para responsables técnicos municipales del area de
comunicacion. . (afio 2015)

- Se ha velado por la utilizacién del lenguaje no sexista, oral, escrito y visual, en los documentos,
informes, publicaciones, materiales editados y medios de comunicacion publicos:

* Revision del lenguaje no sexista en el “Reglamento interno regulador de los medios de comunicacion
locales”.

» Revision del lenguaje no sexista en el “Protocolo de igualdad de género en entregas de trofeos de
actividades deportivas y difusion a medios de comunicacién”.

» Seguimiento de la aplicacién de la “Guia local para el uso igualitario del lenguaje” en los medios de
comunicacion local.

/\ /\
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L
|
|
OBIJETIVO GARANTIZAR LA PRESENCIA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTRATEGICO 2 AYUNTAMIENTO
MEDIDAS 2.1.- Garantizar la existencia del servicio técnico de igualdad municipal (Centro de la Mujer).
2.3.- Incluir en la pagina web contenidos e informaciones especificas de Igualdad de Género.
- El Servicio Técnico de Igualdad (Centro de la Mujer) ha prestado su servicio a lo largo de los 3 afios de
duracion del Pan de Igualdad (2013-2015) y para ello ha contado con un equipo de 5 profesionales
ACTIVIDADES contratadas a jornada completa encargadas de la elaboracidn y gestion del Plan de Igualdad Municipal.
REALIZADAS
- Inclusién del Area de Igualdad de Género en la Web Municipal con los siguientes contenidos:
- IGUALDAD DE GENERO:
- Servicios
- Calendario
- Normativa
- Espacios
- Imagenes
- Subvenciones
o T 8
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EJE 3.- IGUALDAD DE DERECHOS

PROMOVER LA PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN L OS EQUIPOS DE TRABAJO, EN TODAS

OBIETIVO LAS FASES DE LA GESTION MUNICIPAL

ESTRATEGICO 3

3.1.- Garantizar el cumplimiento de una composicidn paritaria de los grupos politicos y del equipo de

MEDIDAS gobierno municipales, segun lo establecido la Ley de Igualdad 3/07
- Composicion paritaria de la Corporacién Municipal (2015)
ACTIVIDADES . .
(9 concejalas y 8 concejales).
REALIZADAS

- El equipo de gobierno Municipal estd compuesto por 5 concejalas y 3 concejales, ocupando la Alcaldia una
mujer.

AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
EJE 1- TRANSVERSALIDAD DE GENERO

OBJETIVO INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS RECURSOS MUNICIPALES DE LAS AREAS
ESTRATEGICO 1: EMPLEO, FORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO LOCAL
MEDIDAS

1.1.- Planificar y realizar reuniones de coordinaciéon entre los responsables politicos y técnicos de las areas
Empleo y Formacién, Promocidn y desarrollo.

1.2.-Incluir un médulo formativo de Igualdad de género para el personal técnico responsables de la dreas

implicadas
ACTIVIDADES - Se han realizado reuniones de coordinacidn entre los responsables politicos y técnicos de las areas Empleo y
REALIZADAS Formacién, Promocidn y desarrolla para desarrollar diversa acciones y la asesora de empleo forma parte en las
comisiones de empleo local.
- El personal técnico responsable de las dreas implicadas han recibido formacion en igualdad.
— T T — T —— T~
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DESARROLLO LOCAL EN IGUALDAD

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2:

MEDIDAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

IMPULSAR Y ESTABLECER ACCIONES PARA MEJORAR LA PRESENCIA Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
LA FORMACION OCUPACIONAL Y EL AMBITO LABORAL.

2.1.-Implementar programas especificos que promuevan el acceso e insercidén al empleo y la formacién
laboral de las mujeres con mayores dificultades.

- Organizacion de actividades formativas para el acceso al empleo dentro del PLAN FORMATIVO MUNICIPAL..

- Programa de actividades semestrales FORMATIVAS DE ACCESO AL EMPLEO Y NN.TT., organizadas por el
area de empleo del Centro de la Mujer.

IGUALDAD DE DERECHOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO 3

IMPULSAR MEDIDAS Y RECURSOS MUNICIPALES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

MEDIDAS 3.3.- Realizar actividades especificas de sensibilizacidon sobre corresponsabilidad en el dmbito doméstico.
ACTIVIDADES - Se ha velado por el cumplimiento de la adaptacion de horarios en las Escuelas infantiles municipales a los
REALIZADAS horarios laborales de padres y madres.
- Se han realizado los servicios sociales para la prestacion de servicios municipales para la conciliacion (aulas y
escuela de verano, aulas matinales, servicio juega y concilia, comedores escolares, estancias diurnas, ayuda a
domicilio).
- = - =
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- informe técnico de resultados de LA ENCUESTA SOBRE CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL A
FAMILIAS CON MENORES DE 14 ANOS.

-Concurso “PORQUE TU SABES.....CORRESPONSABILIZATE”

- Servicio “JUEGA Y CONCILIA: TALLERES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE” para menores de 3 a 12 afios en periodo de
vacaciones escolares navidefias, para propiciar la conciliacidn de vida familiar y laboral de madres y padres.

- Tertulia radiofénica en radio Miguelturra: “LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL”.

AREA DE EDUCACION, CULTURA, SALUD Y DEPORTES

EJE 1.- TRANSVERSALIDAD DE GENERO

OBIJETIVO

p INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS RECURSOS MUNICIPALES QUE TRABAJAN EN
ESTRATEGICO 1

RECURSOS EDUCATIVOS, CULTURALES, DE SALUD Y DEPORTIVOS.

1.1.-Planificar y realizar reuniones de coordinacion entre los responsables politicos y técnicos de las areas

MEDIDAS . .

implicadas.

1.2.-Incluir un médulo formativo de Igualdad de género para el personal técnico responsables de la dreas de

educacion, cultura, salud y deporte.

- Se han realizado reuniones de coordinacion entre los responsables politicos y técnicos de las dreas Deportes,
ACTIVIDADES Salud, Cultura e lgualdad para desarrollar diversa acciones (Jornadas de Mujer y deporte, Semana de la Salud,
REALIZADAS actividades con la Biblioteca Municipal y el area de cultura)

-El personal técnico responsable de las areas implicadas han recibido formacién en igualdad.
T T 11
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DESARROLLO LOCAL EN IGUALDAD

PROMOVER LOS VALORES IGUALITARIOS EN TODAS LAS ACTUACIONES EDUCATIVAS, CULTURALES, DE
SALUD Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2

MEDIDAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

2.4.-Sensibilizar e informar sobre igualdad de género a toda la comunidad educativa de los centros educativos

municipales.

2.5.-Incluir un médulo de Igualdad en la formacion para los/las monitores/as de actividades y Escuelas

deportivas municipales.

2.6.-Promover la igualdad de oportunidades en las actividades deportivas organizadas por el Patronato

Municipal de Deportes.

2.7.- Seguir realizando la jornada anual de Mujer y Deporte.
2.8.- Promocionar y fomentar la practica deportiva y habitos de vida saludable.

-Se ha llevad a cabo un PROGRAMA ANUAL DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO
DIRIGIDO AL ALUMNADO, PROFESORADO Y AMPAS.

- Se han realizado las JORNADAS ANUALES DE MUJER Y DEPORTE.

- PROGRAMA “PRACTICA DEPORTE, NO HAGAS DEPORTE SOLA”.

- PROGRAMA “ACTiVATE EN VERANO”.

- Elaboracién de la guia “La Igualdad en el deporte escolar” y realizacion de Monografico “La lgualdad en el
deporte escolar”, dirigido a monitores de las escuelas deportivas municipales.

- ENCUESTA SOBRE HABITOS DEPORTIVOS DE MUJERES LOCALES.

- APLICACION DEL “PROTOCOLO LOCAL DE IGUALDAD DE GENERO EN LA ENTREGA DE TROFEOS EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SU DIFUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION”.

- Se ha colaborado en los actos de LA SEMANA DE LA SALUD municipal.

- PROGRAMACIONES SEMESTRALES DEL CENTRO DE LA MUJER de actividades deportivas y de salud

mental

| |
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IGUALDAD DE DERECHOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO 3

MEDIDAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DIFUNDIR Y FORMAR AL AMBITO EDUCATIVO SOBRE DERECHOS Y RECURSOS PEDAGOGICOS IGUALITARIOS.

3.1.- Coordinar y desarrollar con los centros educativos de la localidad un programa anual de formacion en
Igualdad de Género dirigido al alumnado, profesorado y AMPAS.

- TALLERES ANUALES DE IGUALDAD E INTERCULTURALIDAD para alumnado de 12 de laeso y 42 y 52 de
primaria
(6 centros escolares de Miguelturra).

-Talleres “RIESGOS ASOCIADOS A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y AL USO DE LAS REDES SOCIALES EN LA
ADOLESCENCIA”, para alumnado de 42 curso de ESO y PCPI.

- Talleres "LA DESIGUALDAD EN LA SEXUALIDAD ADOLESCENTE” para alumnado de 42 curso de ESO y PCPI.

- Concurso EL LIBRO VIAJERO (actividad coeducativa y de sensibilizacion dirigida al alumnado de 42y 52
cursos de E. Primaria.

- Elaboracion y entrega de CD sobre “RECURSOS EDUCATIVOS IGUALITARIOS.”

- CONCURSO DE FOTOGRAFIA “REVELATE....QUE SE VEA LA IGUALDAD" destinado Al alumnado de entre
12 y 18 afios, para sensibilizar en materia de igualdad y violencia de género.

- TALLERES “CRECIENDO EN IGUALDAD”, para alumnado de 19, 22 y 32 cursos del segundo ciclo de
Educacion infantil de 5 colegios de Miguelturra.

- Talleres de Formacion en igualdad de género dirigida al alumnado de los cursos programados dentro de
las programaciones del Centro de la Mujer y del PLAN FORMATIVO MUNICIPAL.

T T 13
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EJE 1- TRANSVERSALIDAD DE GENERO

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1:

MEDIDAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

IMPULSAR LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LAS
ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION CIUDADANA LOCALES.

1.2.- Realizar talleres de formacion sobre igualdad y transversalidad de género dirigido a responsables de los
medios de comunicacidn y representantes del movimiento asociativo local

- Talleres de formacién en igualdad, para responsables técnicos municipales del drea de comunicacién.
- Organizacion del PRIMER ENCUENTRO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

DESARROLLO LOCAL EN IGUALDAD

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2:

MEDIDAS

DESARROLLAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES FOMENTANDO LA COLABORACION Y
COOPERACION CON EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO LOCAL Y FORTALECER EL ASOCIACIONISMO DE GENERO.

2.1.-Organizacion de jornadas y/o congresos de por la igualdad, donde se puedan compartir e intercambiar
experiencias con asociaciones de otros municipios.

2.2.- Realizar cursos de formacidon en comunicacién no sexista a profesionales de los medios de comunicacion.

2.3.- Establecer un calendario de actuaciones anual de fechas conmemorativas de por la igualdad de género
(8 de marzo, 25 de noviembre....).

2.4.-Realizar convocatorias subvenciones dirigidas a las asociaciones locales para el desarrollo de programas y
actividades de igualdad.

/\ /\
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ACTIVIDADES - Participacion en el | ENCUENTRO PROVINCIAL DE ASOCIACIONES JUVENILES con: [ '
REALIZADAS * Punto de informacién (stand) con legislacién, recursos y materiales sobre sensibilizacién en Igualdad y
prevencion de la violencia de género.

» Conferencia sobre “Prevencidn de la violencia de género en las redes sociales”.

- ACTOS CONMEMORATIVOS DE APOYO AL COLECTIVO DE LGTBI: Bandera y lectura de manifiesto.
- TALLER “COMUNICAR PARA LA IGUALDAD”, para responsables técnicos del area de comunicacién local.

- ACTOS CONMEMORATIVOS DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER (8 marzo).
-ACTOS CONMEMORATIVOS DEL DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (25 noviembre).

- CONVOCATORIA PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS, programas o actividades a realizar por las

asociaciones municipales para el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
= ASOCIACION PROYECTO EMPLEO: “Curso de técnicas y habilidades sociales”- “Curso de técnicas de busqueda activa de
empleo” y “Curso de técnicas de entrevistas de trabajo” .

* ASOCIACION JUVENIL POKHARA: CURSO "ENCUENTRA TRABAJO CON UN TE" y CONCURSO DE FOTOGRAFIA “REVELATE
....QUE SE VEA LA IGUALDAD" destinado Al alumnado de entre 12 y 18 afios, para sensibilizar en materia de igualdad y
violencia de género.

= ASOCIACION SERPE: TALLERES “CRECIENDO EN IGUALDAD”, para alumnado de 12, 22 y 32 cursos del segundo ciclo de
Educacion infantil de 5 colegios de Miguelturra.

AREA DE IGUALDAD SOCIAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

OBIJETIVO GARANTIZAR LAS CONDICIONES INTERNAS NECESARIAS PARA LA IMPLANTACION DE LA IGUALDAD SOCIAL
ESTRATEGICO 1 Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS POLITICAS Y ACCIONES DE LA ADMINISTRACION
LOCAL.
o o 15
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MEDIDAS 1.2.- Proponer la inclusién del ambito educativo como firmante del Protocolo Local contra violencia de [ ‘
Género.
1.3.-Establecer, mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en la atencién a
las victimas de violencia de género.
1.4.- Garantizar la atencion integral a las mujeres victimas de la violencia de género, facilitando su
autonomia, su seguridad y su insercién sociolaboral.
1.6.- Programar actividades de sensibilizacion y prevencidn de las desigualdades y contra la violencia de
género en espacios de reflexién y de accién para la poblacién:
ACTIVIDADES - REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO LOCAL DE INTERVENCION LA VIOLENCIA DE GENERO,
REALIZADAS incluyendo como nuevos ambitos de actuacién la educacion y los medios de comunicacidn locales.
- Constitucién de la COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO del protocolo local de intervencién contra la
violencia de género igualdad.
- Taller formativo “INTERVENCION CON LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDO A PERSONAL
SANITARIO DEL CENTRO DE SALUD MUNICIPAL”.
- ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO ALUMNADO DE CENTROS
EDUCATIVOS:
* Talleres "EL AFRONTAMIENTO DE LA RUPTURA EN LA PAREJA ADOLESCENTE". para alumnado de 42 de ESO y PCPI.
= TALLERES “LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA NUEVAS TECNOLOGIAS” para alumnado de 12 curso de ESO del IES Campo
de Calatrava de Miguelturra
= TALLER DE COEDUCACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS “Y YO MAS”, para alumnado de las escuelas infantiles
municipales “PELINES” y “COLETAS”.
= ESPECTACULO TEATRAL “Y AHORA... QUE HACEMOS?” para alumnado de 32y 42 cursos de primaria 5 colegios de
Miguelturra.
o o 16
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= MARCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, formacién de LAZO HUMANO”, LECTURA DE MANIFIESTO Y [
COLOCACION EN EL BALCON DEL AYUNTAMIENTO DE UNA PANCARTA VIOLETA con el lema “Miguelturra contra la
Violencia de Género”, del alumnado de 42 de ESO y 12 de bachillerato.

- REALIZACION DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO dirigidas a toda la poblacién:

= CAMPANA DE SENSIBILIZACION CON EL LEMA “NI + NI =“, con |a participacién de asociaciones de mujeres locales que
regalaron, al publico presente antifaces con el lema de la campaifia,
= Carrera de “mdscaras por la igualdad de género”.

= Concurso “PORQUE TU Si SABES...CORRESPONSABILIZATE” para personas mayores de 16 afios que deberan realizaron

actividades de la vida doméstica cambiando los roles y tareas tradicionalmente asumidos por mujeres y hombres (planchar,
cocinar, coser, cuidado de menores, arreglos de fontaneria, electricidad, albafileria, mecénica, etc.).

» PROYECCION DEL VIDEO "En Miguelturra + Igualdad contra la Violencia de Género", (recopilacién
de opiniones y manifestaciones sobre Igualdad y Violencia de Género realizadas por personas
usuarias de diversas actividades ofrecidas por las areas municipales de Servicios Sociales, Centro de
Dia, Juventud e Igualdad de Género).

= Café- tertulia sobre “EL SEXISMO EN LAS TRADICIONES POPULARES”
= Exposicion bibliografica “LA MALETA VIAJERA DE LA MUJER”.
= Taller Literario “EL MALTRATO PSICOLOGICO A LA MUJER”, en la Biblioteca municipal.

= Campafia de sensibilizaciéon “CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, “MUEVETE” (reparto de
azucarillos con el lema de la campafia en bares y restaurantes de la localidad).

» EXPOSICION ITINERANTE DE LAS FOTOGRAFIAS PARTICIPANTES EN EL CONCURSO “REVELATE: QUE SE VEA
LA IGUALDAD”, realizadas por jovenes de Miguelturra de 12 a 18 afios.
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4.2.2.- Medidas no realizadas (2013-2015)

I. AREA DE ORGANIZACION INTERNA/ PERSONAL

EJE 1.-TRANSVERSALIDAD DE GENERO OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Incorporar el enfoque de Género en las politicas y acciones en la organizacién interna del personal de la administracion municipal.

1.5.- Elaborar informes de diagndstico y de impacto de género que nos permitan conocer la situacién real de la mujer y el impacto de
género provocado por las medidas y las acciones de igualdad adoptadas por el Ayuntamiento.

EJE 2.-DESARROLLO LOCAL EN IGUALDAD OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Garantizar la presencia del principio de igualdad en el funcionamiento general del ayuntamiento
2.2.- Aplicar el enfoque integrado de género en el Convenio colectivo del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento.

EJE 3.-IGUALDAD DE DERECHOS OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Promover la participacion conjunta en los equipos de trabajo de hombres y mujeres, en todas las fases.

3.2.-Garantizar el cumplimiento de la lgualdad de Oportunidades en el acceso a los puestos de responsabilidad de los/las
empleados/as publicos locales.

Il. AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

EJE 1.-TRANSVERSALIDAD DE GENERO OBIJETIVO ESTRATEGICO 1: Incorporar la perspectiva de género en todos los recursos municipales
que trabajan en empleo, formacién, promocion y desarrollo local.

1.3.-Incluir en la programacion anual de cada una de las areas, objetivos, actividades e indicadores con enfoque de género.

EJE 2.-DESARROLLO LOCAL EN IGUALDAD OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Impulsar y establecer acciones para mejorar la presencia y
participacion de las mujeres en la formacidn ocupacional y el ambito laboral

2.2.-Promover la formaciéon ocupacional y la formaciéon continua de las trabajadoras para facilitar su incorporacién vy
permanencia en el mercado laboral.

2.3.- Aplicar la perspectiva de género en las medidas de apoyo, promovidas por el ayuntamiento, para la creacién de empresas.
2.4.- Informar, orientar y asesorar para la busqueda de empleo y la creacién de empresas aplicando la perspectiva de género.

2.5.- Informar, asesorar y fomentar la implantacion de los planes de igualdad en las empresas locales.

| PLAN DE IGUALDADAYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

EJE 3.-IGUALDAD DE DERECHOS OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Impulsar medidas y recursos municipales para promover la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral.
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Il. AREA DE EDUCACION, CULTURA, SALUD Y DEPORTES

EJE 1.-TRANSVERSALIDAD DE GENERO OBIJETIVO ESTRATEGICO 1 Incorporar la perspectiva de género en todos los recursos municipales
que trabajan en recursos educativos, de salud, culturales y deportivos.

1.3.-Incluir en la programacion anual de cada una de las dreas implicadas, objetivos, actividades e indicadores de evaluacion con
enfoque de género.
1.4.- Incluir la perspectiva de género en los programas de salud laboral del Ayuntamiento.

EJE 2.-DESARROLLO LOCAL EN IGUALDAD OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover los valores igualitarios en todas las
actuaciones educativas, culturales, de salud y deportivas del municipio.

2.1.-Recopilacion y difusion a través de la biblioteca municipal de material bibliografico no sexista y de promocidn de la igualdad.
2.2.-Fomentar la participacion femenina en actividades artisticas y culturales, asi como apoyar y visibilizar las creaciones artisticas y
culturales de las mujeres.

2.3.-Organizar actividades culturales, artisticas y de ocio para infanciay juventud local, que promuevan la igualdad entre ambos
Sexos.

EJE 3.-IGUALDAD DE DERECHOS OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Difundir e informar al ambito educativo sobre derechos y recursos

pedagdgicos igualitarios.

3.2.- Exigir a las autoridades educativas la existencia de la figura del Agente de Igualdad en todos los centros docentes y Consejos
escolares de la localidad.

3.3.- Apoyar técnica y econdmicamente la realizacion de otros proyectos de educacion en igualdad para la ciudadania.

IV. AREA DE COMUNICACION Y PARTICIPACION SOCIO-COMUNITARIA

EJE 1.-TRANSVERSALIDAD DE GENERO OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en los
medios de comunicacion y en las estructuras de participacion ciudadana locales.

1.1.- Apoyar técnicamente la inclusiéon de la perspectiva de género en las propuestas y actuaciones que se realicen desde los
medios de comunicacién y el movimiento asociativo local.

EJE 3.-IGUALDAD DE DERECHOS OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Difundir la legislacion sobre Igualdad de Género y promover su aplicacién en
todos los colectivos sociales de la localidad.

3.1.- Desarrollar charlas, conferencias y campanfias de difusion de la legislacion de Igualdad de oportunidades entre Hombres y
Mujeres.

- — — 19
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V. AREA DE IGUALDAD SOCIAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EJE 1.-TRANSVERSALIDAD DE GENERO OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar las condiciones internas necesarias para la implantacion
de la transversalidad de género y la erradicacion de la Violencia de Género en las politicas y acciones de la administracion local.

1.1.- Fomentar la formacién continua en materia de igualdad y violencia de género de los/as profesionales y agentes sociales
implicados en la atencion a las mujeres victimas y sus hijas/os.

1.5.- Informar y sensibilizar a los/as trabajadores/as de la administracion local sobre la erradicaciéon de practicas sexistas y acoso
sexual en el trabajo.

EJE 2.-DESARROLLO LOCAL EN IGUALDAD OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover el desarrollo de una sociedad igualitaria introduciendo la
perspectiva de género en las politicas relacionadas con urbanismo, consumo, medioambiente, seguridad ciudadana y servicios sociales, garantizando
el acceso de las mujeres a los bienes y servicios en condiciones de igualdad

2.1.- Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién entre los Servicios Sociales, urbanismo, consumo, medioambiente, seguridad
ciudadanay el Centro de la Mujer para incorporar la perspectiva de género en las planificaciones e intervenciones de esta area.
2.2.-Elaborar un diagndstico previo con perspectiva de género de la situacion urbanistica y social que contemple las condiciones
medioambientales, accesibilidad, seguridad ciudadana y servicios comunitarios de la localidad.

2.3.- Incluir la perspectiva de género en los programas de disefio de ciudad, basado en diagnostico urbanistico y social previo.

EJE 3.-IGUALDAD DE DERECHOS OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Incrementar la presencia femenina en los 6rganos de decision politica en
igualdad social de la localidad

3.1.-Visibilizar y fomentar el reconocimiento social de las aportaciones de mujeres importantes en todos los dmbitos.
3.2.- Fomentar la formacidn en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del voluntariado social.
3.3.-Incluir la perspectiva de género en los proyectos locales de cooperacion al desarrollo
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4.2.3.- CONCLUSIONES

e Se han conseguido realizar el 51% de las medidas contempladas en el | Plan (29 del total de las 57
que se habian planificado).

e Todas las medidas que se han conseguido realizar se corresponden sobre todo con acciones positivas
llevadas a cabo directamente por el area de lgualdad y otras en coordinacion con las distintas areas
municipales.

e Las dificultades para aplicar el Principio de transversalidad han motivado que el 49% de las medidas
contempladas en el Plan no se hayan podido realizar.

® No se han realizado informes diagndsticos con enfoque de género por no contar con datos desagregados
por sexo en las distintas areas municipales.

Por todo lo anteriormente expuesto, para el Il Plan de Igualdad de Género (2016-2018) se ha vuelto a
planificar contemplando la misma estructura del anterior en cuanto a las areas, ejes, objetivos
estratégicos y medidas con el fin de abordar el desarrollo de todas las acciones que no se han podido
realizar ni evaluar con enfoque de género.
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— OBJETIVOS DEL PLAN.

5.1 OBJETIVO GENERAL

Continuar desarrollando el proceso para la integracion de la
perspectiva de género en las politicas locales de Miguelturra para eliminar
y prevenir los desequilibrios y discriminaciones por razén de género
detectados, mejorando y optimizando los recursos humanos del
Ayuntamiento y avanzar de forma intencionada hacia una sociedad

igualitaria.
/\ /\
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5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1. Continuar integrando la perspectiva de género como principio rector de las politicas
municipales.

5.2.2. Analizar con enfoque de género la Politica de recursos Humanos del Ayuntamiento para
identificar las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres, analizando sus causas y
aplicando soluciones adecuadas.

5.2.3. Seguir formando en materia de igualdad de género al personal responsable de recursos
humanos del Ayuntamiento, Comité de Empresa y plantilla laboral en general, con el objetivo
de introducir la perspectiva de género en todas las actuaciones de la administracion local.

5.2.4. Velar por la utilizacién del lenguaje no sexista, oral escrito y visual, en todos los documentos,
informes, publicaciones, materiales editados o financiados y medios de comunicacion del
Ayuntamiento.

5.2.5. Revisar y modificar los instrumentos de recogida de informacion que se estén utilizando en el
Ayuntamiento para que integren la variable sexo de manera diferenciada y cruzada con otras
caracteristicas socioecondmicas que posibilite una interpretacion diferenciada de la situacién,
condiciones y responsabilidades de mujeres y hombres de la plantilla de personal del
Ayuntamiento.

5.2.6. Evaluar el impacto de género en las actuaciones realizadas.
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NECESIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO

Con el objetivo de continuar con la inclusion de la perspectiva de género en las politicas locales, sera
necesario:

M La existencia del compromiso politico con la igualdad para continuar con el proceso de cambio
necesario que permitira integrar la perspectiva de género en la politica local; si es asi, se podria
emprender el proceso con las siguientes lineas de accidn.

M Adopcidon por el Pleno del Ayuntamiento de la decisién politica sobre la politica de igualdad que
desarrollara el Ayuntamiento y la integracién de la perspectiva de género en la gestién publica
municipal a través de lo dispuesto en el Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE
MIGUELTURRA.

M Seguir reforzando las competencias y los recursos humanos y econdmicos necesarios para que la
Concejalia de Igualdad de Género pueda desempeiiar el papel que le corresponde.

M Comunicacion a todo el personal del Ayuntamiento de las decisiones tomadas con caracter
vinculante en materia de igualdad y la forma de llevarlas a la practica (los recursos y la implicacion
profesional y personal).
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AREAS, EJES DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El presente Plan se articula entorno a tres ejes de intervencién a través de los cuales se planifica el
trabajo en y desde las diferentes dreas municipales y Concejalias del Ayuntamiento, segun el siguiente

esquemas.

I. AREA DE ORGANIZACION INTERNA/ PERSONAL

<D: a Il. AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
0o g
<&
8 ﬁ = Il. AREA DE EDUCACION, CULTURA, SALUD Y DEPORTES
= SO
g < D > 2
E o IV. AREA DE COMUNICACION
<Z: = > Y PARTICIPACION SOCIO-COMUNITARIA
|
o < .
V. AREA DE IGUALDAD SOCIAL
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
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AREA DE ORGANIZACION
INTERNA/ PERSONAL

AREA DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL

AREA DE EDUCACION,
CULTURA, SALUD Y
DEPORTES

AREA DE IGUALDAD
SOCIAL Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

EJE 1.-
TRANSVERSALIDAD DE GENERO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Incorporar el enfoque de Género en las

politicas y acciones en la organizacién interna
del personal de la administracién municipal.

EJE 2.-
DESARROLLO LOCAL EN IGUALDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Garantizar la presencia del principio de igualdad en
el funcionamiento general del ayuntamiento

EJE 3.-
IGUALDAD DE DERECHOS
OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Promover la participacién conjunta en los

equipos de trabajo de hombres y mujeres, en
todas las fases.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Incorporar la perspectiva de género en todos
los recursos municipales que trabajan en
empleo, formacién, promocién y desarrollo
local.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

Impulsar y establecer acciones para mejorar la
presencia y participacion de las mujeres en la
formacién ocupacional y el ambito laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Impulsar medidas y recursos municipales para
promover la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Incorporar la perspectiva de género en todos
los recursos municipales que trabajan en
recursos educativos, de salud, culturales y
deportivos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

Promover los valores igualitarios en todas las
actuaciones educativas, culturales, de salud vy
deportivas del municipio.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3:
Difundir e informar al ambito educativo sobre
derechos y recursos pedagogicos igualitarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Impulsar la Incorporacion de la perspectiva de
género en los medios de comunicaciéon y en
las estructuras de participacion ciudadana
locales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

Desarrollar el principio de igualdad entre mujeres
y hombres fomentando Ia colaboraciéon y
cooperacién con el movimiento asociativo local y
fortalecer el asociacionismo de género.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3:

Difundir la legislacion sobre lgualdad de
Género y promover su aplicacién en todos los
colectivos sociales de la localidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Garantizar las condiciones necesarias para la
erradicacion de la Violencia de Género y la
implantacion de la Igualdad de forma
transversal en el municipio.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2:

Promover el desarrollo de una sociedad igualitaria
introduciendo la perspectiva de género en las
politicas relacionadas con urbanismo, consumo,
medioambiente, seguridad ciudadana y servicios
sociales, garantizando el acceso de las mujeres a
los bienes y servicios en condiciones de igualdad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Promover e implantar la perspectiva de
género y la Igualdad en los espacios
participativos comunitarios, tales como
asociaciones, colectivos, movimientos, etc.
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8.1.a. MEDIDAS DE ACTUACION

I.-AREA DE ORGANIZACION INTERNA/ PERSONAL MEDIDAS DE ACTUACION

O. Estratégico 1
Incorporar el enfoque de Género en las politicas y acciones en la organizacién interna del personal de la administracion municipal.

M 1.1.- Adopcién por el Pleno del Ayuntamiento de la decisidén politica sobre la politica de igualdad que desarrollard el Ayuntamiento y la

integracion de la perspectiva de género en la gestidon publica municipal (aprobacién por el Pleno municipal del || PLAN DE IGUALDAD DEL

AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA 2016-2018).

1.2.- Realizar el seguimiento del desarrollo del Il Plan de Igualdad a través de la Comisién Técnica de Igualdad de Género.

1.3.- Continuar desarrollando un Plan de Formacion continua en enfoque integrado de género dirigido al equipo técnico y politico de cada area

de intervencién y concejalias.

1.4 Velar por la aplicacidon del lenguaje no sexista en las publicaciones, los documentos administrativos y medios de comunicacion del

Ayuntamiento.

M 1.5.- Elaborar informes de diagndstico de impacto de género en todas las dreas municipales que nos permitan conocer la situacidn real y el
impacto de género provocado por las medidas y las acciones de igualdad adoptadas por el Ayuntamiento.
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O. Estratégico 2
Garantizar la presencia del principio de igualdad en el funcionamiento general del Ayuntamiento.

2.1.-Difundir los objetivos y contenidos del presente Plan de Igualdad entre la plantilla del personal laboral y funcionarial municipal.

2.2.- Implantar un SISTEMA INFORMATICO CON DATOS DESAGRAGADO POR SEXO y con indicadores de género en todas las areas municipales
para seguimiento anual y evaluacién del presente Plan de Igualdad.

2.3.- Aplicar el enfoque integrado de género en el Convenio colectivo del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento.

2.4.- Incluir en la pagina Web Municipal contenidos e informaciones especificas de Igualdad de Género.

2.5.-Garantizar la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en los procesos selectivos de acceso a la funcién publica local.

MEDIDAS
NN ~NXN

O. Estratégico 3
Promover la participacion de hombres y mujeres en los equipos de trabajo, en todas las fases de la gestién municipal.

M 3.1.- Garantizar el cumplimiento de una composicidn paritaria de la representacién politica y del equipo de gobierno municipal, segtin lo establecido
en la Ley de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo.

M 3.2.-Garantizar el cumplimiento de la Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a los puestos de responsabilidad de los/las
empleados/as publicos locales.

M 3.3.- Crear la figura de AGENTE DE IGUALDAD en cada una de las dreas municipales para velar por el cumplimiento de los objetivos del Plan de
lgualdad local.

MEDIDAS

T T
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8.1. B. MEDIDAS DE ACTUACION: Responsabilidad e implicacién de Areas y Organismos.
I. AREA DE ORGANIZACION INTERNA/PERSONAL

AREAS Y ORGANISMOS AREAS Y ORGANISMOS

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS MEDIDAS RESPONSABLES IMPLICADOS

- Equipo de Gobierno - Todos los grupos politicos con
Municipal representacion en el Pleno
Municipal.

0. Estratégico 1 - Alcaldia - Todas la dreas municipales

Desarrollar el enfoque de
Género en las politicas y

acciones en la g Equipo técnico del -Todas las areas y concejalias.
organizacién interna del Area de Igualdad

personal de la municipal.
administracion municipal.

- Comision Técnica de -Todas las areas y concejalias.
lgualdad.

-Comision Técnica de --Todas las areas y concejalias.
lgualdad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O. Estratégico 2

Garantizar la presencia
del principio de igualdad
en el funcionamiento
general del
ayuntamiento.

O. Estratégico 3

Promover la participacion

de hombres y mujeres en

los equipos de trabajo, en
todas las fases de la
gestién municipal.

MEDIDAS

AREAS Y ORGANISMOS
RESPONSABLES

- Comisidn Técnica de
Igualdad de Género.

- Comision de Gobierno
Municipal

- Comité de Empresa

- Concejalia y area de
Igualdad

- Comité de empresa y
secretaria del
Ayuntamiento.

- Alcaldia.

- Comité de empresa.

- Comision Técnica de
igualdad

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

Todas la dreas municipales

- Alcaldia y Junta de Gobierno.

- Concejalia de personal.

- Concejalia de comunicacién y
responsable de pagina Web
local.

- Area de Igualdad

- Pleno Municipal.

- Area de Personal e Igualdad

- Pleno Municipal




/I PLAN DE IGUALDAD
Ayuntamiento de Miguelturra

8.2.a. MEDIDAS DE ACTUACION

AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL MEDIDAS DE ACTUACION

O. Estratégico 1
Incorporar la perspectiva de género en todos los recursos municipales de las areas empleo, formacién, promocidn y desarrollo local.

M 1.1.- Planificar y realizar reuniones de coordinacién entre los responsables politicos y técnicos de las areas de Empleo y Formacién y Promocién y
Desarrollo.

M 1.2.-Incluir un médulo formativo de Igualdad de género para el personal técnico responsable de las areas implicadas.

M 1.3.-Incluir en la programacién anual de cada una de las &reas, objetivos, actividades e indicadores con enfoque de género.

O. Estratégico 2
Impulsar y mejorar la presencia y participacion de las mujeres en la formacién ocupacional y el ambito laboral.

M 2.1.-Implementar programas especificos que promuevan el acceso e insercién al empleo y la formacién laboral de las mujeres con mayores
dificultades.

2.2.-Promover la formacion ocupacional y la formacion continua de las trabajadoras para facilitar su incorporacién y permanencia en el mercado
laboral.

2.3.- Aplicar la perspectiva de género en las medidas de apoyo, promovidas por el Ayuntamiento, para la creacion de empresas.

2.4.- Informar, orientar y asesorar para la bisqueda de empleo y la creacion de empresas aplicando la perspectiva de género.

2.5.- Informar, asesorar y fomentar la implantacion de los Planes de Igualdad en las empresas locales.

RNEE K

O. Estratégico 3
Impulsar medidas y recursos municipales para promover la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral.

3.1.- Sensibilizar y concienciar a los hombres sobre la importancia de la CORRESPOSABILIDAD para la autonomia, enriquecimiento y libertad personal.
3.2.- Garantizar el funcionamiento de recursos municipales para la conciliacién de vida personal familiar y laboral (aulas matinales, aula de verano,
escuela de verano, servicio “juega y concilia”).

3.3.- Realizar actividades especificas y campafias de sensibilizacion e informacion sobre la legislacion en materia de CONCILIACION DE VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL..

3.4.- Visibilizar e incentivar iniciativas empresariales que adopten medidas reales de apoyo a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

3.5.- Fomentar la busqueda y adhesion a iniciativas y subvenciones de las distintas instituciones publicas relativas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

N © RA
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

0. Estratégico 1

Incorporar la perspectiva de
género en todos los recursos
municipales de las areas
empleo, formacién,
promocion y desarrollo local.

O. Estratégico 2

Impulsar y mejorar la
presencia y participacion de
las mujeres en la formacion

ocupacional y el ambito
laboral.

Il. AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

MEDIDAS

1.1.- Planificar y realizar reuniones de
coordinacién entre los responsables
politicos y técnicos de las areas Empleo y
Formacion, Promocion y desarrollo.

1.2.-Incluir un médulo formativo de Igualdad
de género para el personal técnico
responsables de la areas implicadas

1.3.-Incluir en la programacién anual de cada
una de las dreas, objetivos, actividades e
indicadores con enfoque de género.

2.1.-Implementar programas especificos que
promuevan el acceso e insercion al empleo y
la formacion laboral de las mujeres con
mayores dificultades.

2.2.-Promover la formacion ocupacional y la
formacién continua de las trabajadoras para
facilitar su incorporacién y permanencia en el
mercado laboral.

2.3.- Aplicar la perspectiva de género en las
medidas de apoyo, promovidas por el
ayuntamiento, para la creacion de empresas.

AREAS RESPONSABLES

- Comisién técnica de lgualdad
de Género.

- Area de Igualdad

- Area de Igualdad

- Areas de Empleo, Formacion,
Promocion y desarrollo local.

- Areas de Empleo, Formacién,
Promocion y desarrollo local.

-Promocidn y desarrollo local.

8.2. b. MEDIDAS DE ACTUACION: Responsabilidad e implicacién de Areas y Organismos.

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

- Empleo, Formacién, Promocién vy
desarrollo local.

-Areas de Empleo, Formacion,

Promocion y desarrollo local.

- Areas de Promocién y desarrollo
local.

- Areas de Personal, Igualdad y Servicios
sociales.

- Area de Personal e Igualdad.

- Area de Igualdad
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O. Estratégico 3

Impulsar medidas y recursos

municipales para promover
la conciliacién de la vida
personal , familiar y laboral

MEDIDAS

2.4.- Informar, orientar y asesorar para la
busqueda de empleo y la creacion de
empresas aplicando la perspectiva de género.

2.5.- Informar, asesorar y fomentar la
implantacion de los planes de igualdad en las
empresas locales.

3.1.- Sensibilizar y concienciar a los hombres
sobre la importancia de la
CORRESPOSABILIDAD para la autonomia,
enriquecimiento y libertad personal.

3.2.- Garantizar el funcionamiento de
recursos municipales para la conciliacion de
vida personal familiar y laboral (aulas
matinales, aula de verano, escuela de verano,
servicio “juega y concilia”).

3.3.- Realizar actividades especificas y
campanas de sensibilizacion e informacion
sobre la LEGISLACION EN  materia de
CONCILIACION DE VIDA PERSONAL FAMILIAR
Y LABORAL.

3.4.- Visibilizar e incentivar iniciativas
empresariales que adopten medidas reales de
apoyo a la conciliacidn de la vida laboral y
familiar.

3.5.- Fomentar la busqueda y adhesion a
iniciativas y subvenciones de las distintas
instituciones publicas relativas a la
conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

AREAS Y ORGANISMOS

AREAS RESPONSABLES IMPLICADOS

- Area de Promocién y desarrollo

-Promocién y desarrollo local e
local

Igualdad.

- Area de Igualdad - Area de Promocion y desarrollo local

- Area de Igualdad.

- Comision de Gobierno - Area de Juventud y Educacién.

- Area de Igualdad. - Area de Igualdad.

] y - Area de Igualdad
- Area de Promocion y

desarrollo local.

- Area de Igualdad.

Area de Igualdad.
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° ) 8.3.A. MEDIDAS DE ACTUACION
) AREA DE EDUCACION, CULTURA, SALUD Y DEPORTE

0. Estratégico 1
Incorporar la perspectiva de género en todos los recursos municipales que trabajan en recursos educativos, culturales, de salud y deportivos.

MEDIDAS DE ACTUACION

| 1.1.-Planificar y realizar reuniones de coordinacién entre los responsables politicos y técnicos de las dreas implicadas.

| 1.2.-Incluir un médulo formativo de Igualdad de género para el personal técnico y responsables de la dreas de educacidn, cultura, salud y deporte.
| 1.3.-Incluir en la programacién anual de cada una de las areas implicadas, objetivos, actividades e indicadores de evaluacién con enfoque de género.
| 1.4.- Incluir la perspectiva de género en los programas de salud laboral del Ayuntamiento.

O. Estratégico 2

Promover los valores igualitarios en todas las actuaciones educativas, culturales, de salud y deportivas del municipio.

2.1.-Recopilacion y difusidn a través de la biblioteca municipal de material bibliografico no sexista y de promocion de la igualdad.
2.2.- Fomentar el habito de la lectura desde la infancia sin discriminacion de género
2.3.-Fomentar la participacién femenina en actividades artisticas y culturales, asi como apoyar y visibilizar las creaciones artisticas y culturales de las
mujeres.
2.4.-Divulgar la accién cultural y artistica de las mujeres.
2.5.-Organizar actividades culturales, artisticas y de ocio para infanciay juventud local, que promuevan la igualdad entre ambos sexos.
2.6.-Sensibilizar e informar sobre igualdad de género a toda la comunidad educativa de los centros educativos municipales.
2.7.-Elaborar una GUIA MUNICIPAL DE IGUALDAD DE GENERO EN EL DEPORTE
2.8.-Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién de actividades deportivas del Consejo Municipal de Deportes.
2.9.- Seguir realizando y fomentando la jornada anual de Mujer, Salud y Deporte.
2.10.- Promocionar y fomentar la practica deportiva y habitos de vida saludable desde la infancia sin discriminacién de género..
2.11.- Profundizar en el conocimiento de las consecuencias para la salud mental y emocional de las mujeres que se deriven de las condiciones de aislamiento,
falta de reconocimiento social, duelos mal afrontados, etc.
2.12.- Ofertar y apoyar los grupos de autoayuda de mujeres como espacios de crecimiento y de relaciones sociales.
O. Estratégico 3
Difundir y formar al ambito educativo sobre derechos y recursos pedagodgicos igualitarios.
3.1.- Coordinar y desarrollar con los centros educativos de la localidad un programa anual de formacién en igualdad de género dirigido al alumnado,
profesorado y AMPAS.
3.2.- Proponer y fomentar la existencia de la figura del Agente de Igualdad en todos los centros docentes y Consejos escolares de la localidad.
3.3.- Velar porque se introduzca la perspectiva de género en el proyecto educativo de las Escuelas Infantiles municipales.
3.4.- Concienciar en el ambito educativo al alumnado, profesorado y AMPAS sobre la realidad del colectivo de LGTBI.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

0. Estratégico 1

Incorporar la perspectiva de
género en todos los recursos
municipales que trabajan en
recursos educativos,
culturales, de salud y
deportivos.

ll. AREA DE EDUCACION, CULTURA, SALUD Y DEPORTES

MEDIDAS

1.1.-Planificar y realizar reuniones de
coordinacion entre los responsables politicos
y técnicos de las dreas implicadas.

1.2.-Incluir un médulo formativo de Igualdad
de género para el personal técnico y
responsables de la areas de educacion,
cultura, salud y deporte.

1.3.-Incluir en la programacién anual de cada
una de las dreas implicadas, objetivos,
actividades e indicadores de evaluacion con
enfoque de género.

1.4.- Incluir la perspectiva de género en los
programas de salud laboral del
Ayuntamiento.

AREAS
RESPONSABLES

- Comision técnica de
Igualdad de Género.

- Area de Igualdad.

- Area de cultura,
educacién y deportes.

-Area de personal y
Comité de Empresa.

8.3. MEDIDAS DE ACTUACION: Responsabilidad e implicacién de Areas y Organismos.

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

- Area de cultura, educacién
y deportes

- Area de educacién, cultura
y deportes.

- Comisiéon técnica de

Igualdad.

- Area de Igualdad y Comité
de Empresa

— — — /A\\//A\\
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

0. Estratégico 2

Promover los valores
igualitarios en todas las
actuaciones educativas,

culturales, de salud y

deportivas del municipio.

MEDIDAS

2.1.-Recopilacion y difusidn a través de la biblioteca
municipal de material bibliografico no sexista y de
promocion de la igualdad.

2.2.- Fomentar el habito de la lectura desde la
infancia sin discriminacion de género

2.3.-Fomentar la participacion femenina en
actividades artisticas y culturales, asi como apoyar
y visibilizar las creaciones artisticas y culturales de

las mujeres.

2.4.-Divulgar la accién cultural y artistica de las
mujeres.

2.5.-Organizar actividades culturales, artisticas y de
ocio para infancia y juventud local, que promuevan
la igualdad entre ambos sexos.

2.6.-Sensibilizar e informar sobre igualdad de
género a toda la comunidad educativa de los
centros educativos municipales.

2.7.-Elaborar una GUIA MUNICIPAL DE IGUALDAD
DE GENERO EN EL DEPORTE.

2.8.-Promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la organizacion de
actividades deportivas del Consejo Municipal de
Deportes.

AREAS
RESPONSABLES

- Area de Cultura.

- Area de Cultura, educacion

e igualdad

- Area de Cultura

- Area de Cultura e igualdad

- Area de Igualdad.

-Area de Igualdad

-Area de Igualdad

- Area de deportes e
lgualdad.

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

- Biblioteca Municipal.

- Biblioteca Municipal y
centros educativos.

- Area de Cultura e igualdad

- Area de cultura, juventud e
igualdad

- Area de educacién, juventud
y educacién.

- Area de igualdad, centros
educativos y consejos escolares

- Area de Igualdad y Consejo
Municipal de Deportes.

-Clubes deportivos, monitores
deportivos, y asociaciones de
mujeres locales.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O. Estratégico 3

Difundir y formar al ambito
educativo sobre derechos y
recursos pedagogicos
igualitarios.

MEDIDAS

2.9.- Seguir realizando y fomentando la jornada
anual de Mujer, Salud y Deporte.

2.10.- Promocionar y fomentar la practica
deportiva y habitos de vida saludable desde
la infancia sin discriminacion de género..

2.11.- Profundizar en el conocimiento de las
consecuencias para la salud mental vy
emocional de las mujeres que se deriven de
las condiciones de aislamiento, falta de
reconocimiento social, duelos mal afrontados,
etc.

2.12.- Ofertar y apoyar los grupos de
autoayuda de mujeres como espacios de
crecimiento y de relaciones sociales.

3.1.- Coordinar y desarrollar con los centros
educativos de la localidad un programa anual
de formacion en igualdad de género dirigido
al alumnado, profesorado y AMPAS.

3.2.- Proponer y fomentar la existencia de la
figura del Agente de lIgualdad en todos los
centros docentes y Consejos escolares de la
localidad.

3.3.- Velar porque se introduzca la perspectiva
de género en el proyecto educativo de las
Escuelas Infantiles municipales.

3.4.- Concienciar en el ambito educativo sobre la
realidad del colectivo de LGTBI.

AREAS
RESPONSABLES

- Area de deportes e igualdad

- Area de deportes, salud,
educacién e lgualdad

-Area de Igualdad.

-Area de Igualdad.

- Area de Igualdad.

- Area de Igualdad.

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

- Consejo Municipal de
Deportes e igualdad.

- Consejo Municipal de

deportes, Consejo Municipal de
Salud y Consejos escolares

-Centros educativos, consejos
escolares y AMPAS.

- Centros educativos vy
consejos escolares.

- Escuelas Infantiles municipales.

-Centros educativos y AMPAS.
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8.4.a. MEDIDAS DE ACTUACION

MEDIDAS DE ACTUACION

. AREA DE COMUNICACION Y PARTICIPACION SOCIOCOMUNITARIA

0. Estratégico 1
Impulsar la Incorporacién de la perspectiva de género en los medios de comunicacion y las estructuras de participacion ciudadana locales

M  1.1.- Crear el Observatorio Local de Igualdad de Género

M  1.2.- Apoyar técnicamente la inclusidn de la perspectiva de género en las propuestas y actuaciones que se realicen desde los medios de
comunicacion y el movimiento asociativo local.

M  1.3.- Realizar acciones de sensibilizacién sobre igualdad y transversalidad de género dirigido a responsables de los medios de comunicacién y
representantes del movimiento asociativo local.

O. Estratégico 2
Desarrollar el principio de igualdad entre mujeres y hombres fomentando la colaboracién y cooperacién con el movimiento asociativo local
y fortalecer el asociacionismo de género.

M  2.1.-Organizacidn de jornadas y/o congresos por la igualdad, donde se puedan compartir e intercambiar experiencias con asociaciones de otros
municipios.

2.2.- Velar por el cumplimiento del uso del lenguaje no sexista en los medios de comunicacion localwa y participacién ciudadana.

2.3.- Establecer un calendario anual de fechas conmemorativas por la Igualdad de Género (22 de febrero, 8 de marzo, 15 de octubre, 25 de
noviembre....).

2.4.-Realizar convocatorias de subvenciones dirigidas a las asociaciones locales para el desarrollo de programas y actividades en materia de igualdad
y género.

N HH

O. Estratégico 3
Difundir la legislacion sobre Igualdad de Género y promover su aplicacidon en todos los colectivos sociales de la localidad.

M  3.1.- Desarrollar charlas, conferencias y campafias de difusion de la legislacién de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres.
M  3.2.- Realizacién y difusién de una guia de legislacion igualitaria.

M  3.3.- Apoyar técnica y econémicamente la realizacién y difusion de otros proyectos de educacion en igualdad para la ciudadania.

= =
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8.4. B. MEDIDAS DE ACTUACION: Responsabilidad e implicacién de Areas y Organismos.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

O. Estratégico 1

Impulsar la Incorporacién de
la perspectiva de género en
los medios de comunicacion
y las estructuras de
participacién ciudadana
locales.

O. Estratégico 2

Desarrollar el principio de igualdad
entre mujeres y hombres
fomentando la colaboracién y
cooperacién con el movimiento
asociativo local y fortalecer el
asociacionismo de género.

\/ Te—

IV. AREA DE COMUNICACION
Y PARTICIPACION SOCIOCOMUNITARIA

MEDIDAS

1.1.- Crear el Observatorio Local de Igualdad de
Género

1.2.- Apoyar técnicamente la inclusion de la
perspectiva de género en las propuestas y ac-
tuaciones que se realicen desde los medios de
comunicacion y el movimiento asociativo local.

1.3.- Realizar acciones de sensibilizacion sobre
igualdad y transversalidad de género dirigido a
responsables de los medios de comunicacion y
representantes del movimiento asociativo
local.

2.1.-Organizacion de jornadas y/o congresos por
la igualdad, donde se puedan compartir e
intercambiar experiencias con asociaciones de
otros municipios.

2.2.- Velar por el cumplimiento del uso del
lenguaje no sexista en los medios de
comunicacion  locales 'y  participacién
ciudadana.

AREAS RESPONSABLES

- Areas de Igualdad vy
participacion ciudadana.

- Areas de Igualdad vy
participacion ciudadana.

- Areas de Igualdad vy
participacion ciudadana

- Area de Igualdad.

- Area de Igualdad.

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

- Area de comunicacion vy
representantes del movimiento
asociativo local.

- Consejos locales y
representantes del movimiento
asociativo local

- Consejos locales y
representantes del movimiento
asociativo local.

- Area de comunicacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O. Estratégico 3

Difundir la legislacion sobre
Igualdad de Géneroy
promover su aplicacion en
todos los colectivos sociales
de la localidad

MEDIDAS

2.3.- Establecer un calendario anual de fechas
conmemorativas por la Igualdad de Género
(22 de febrero, 8 de marzo, 15 de octubre,
25 de noviembre....).

2.5.-Realizar convocatorias de subvenciones
dirigidas a las asociaciones locales para el
desarrollo de programas y actividades en
materia de igualdad y género.

3.1.- Desarrollar charlas, conferencias y
campanas de difusion de la legislacion de
Igualdad de oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

3.2.- Realizacion y difusion de una guia de
legislacion igualitaria.

3.3.- Apoyar técnica y econdmicamente la
realizacién y difusién de otros proyectos de
educacién en igualdad para la ciudadania.

e T T

AREAS RESPONSABLES

- Area de Igualdad.

- Gobierno Municipal

- Area de Igualdad y
comunicacion.

- Area de Igualdad y
comunicacion.

- Area de Igualdad.

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

- Area de comunicacién
participacion ciudadana.

- Area de Igualdad vy
participacion social.

- Area de participacién social y
representantes del movimiento
asociativo local.

- Area de participacion social y
representantes del movimiento
asociativo local.

- Area de comunicacion.



8.5.A. MEDIDAS DE ACTUACION

AREA DE IGUALDAD SOCIAL Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
0. Estratégico 1
Garantizar las condiciones necesarias para la erradicacion de la Violencia de Género y la implantaciéon de la Igualdad de forma
transversal en el municipio.

MEDIDAS DE ACTUACION

1.1.- Fomentar la formacién continua en materia de igualdad y violencia de género de profesionales y agentes sociales implicados/as en la atencion a las
mujeres victimas y sus hijos e hijas.

1.2.- Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes firmantes del Protocolo Local Contra la Violencia de Género a
través de la Comision Técnica.

1.3.- Garantizar la atencion integral a las mujeres victimas de la violencia de género, facilitando su autonomia, su seguridad y su insercion socio-laboral.
1.4- Programar y realizar actividades de informacidn, sensibilizacion y prevencion de las desigualdades sociales y contra la violencia de género
favoreciendo los espacios de reflexién y de accidn a toda la poblacién.

1.5.- Posibilitar la recogida de informacién sobre las familias monomarentales de nuestra localidad, relativa a su situacidn familiar, social y econémica de
manera que pueda realizarse un analisis de la misma en el que se tengan en cuenta las aportaciones y demandas de las propias mujeres.

1.6.- Disefiar y llevar a cabo acciones de informacién y sensibilizacion dirigidas a profesionales (firmantes del Protocolo Local Contra la Violencia de Género) y
a la poblacidon en general con el fin de dar a conocer cudl es la realidad de las mujeres que ejercen la prostitucidn y evitar su marginacion y estigmatizacion
social, en coordinacién con las ONGs que trabajan en ese ambito.

1.7.- Fomentar la elaboracion y aprobacién de medidas legislativas municipales tendentes a erradicar el comercio y consumo de servicios sexuales.

1.8.- Difusion de los canales de denuncia de publicidad sexista.

1.9.- Visibilizar y apoyar al colectivo de LGTBI con el fin de respetar la libertad de identidad sexual.

0. Estratégico 2
Promover el desarrollo de una sociedad igualitaria introduciendo la perspectiva de género en las politicas relacionadas con urbanismo, consumo,
medioambiente, seguridad ciudadana y servicios sociales, garantizando el acceso de las mujeres a los bienes y servicios en condiciones de igualdad.

2.1.- Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién entre los Servicios Sociales, urbanismo, consumo, medioambiente, seguridad ciudadana y el
Centro de la Mujer para incorporar la perspectiva de género en las planificaciones e intervenciones de estas areas.

2.2.-Elaborar un diagnéstico previo con perspectiva de género de la situacién urbanistica y social que contemple las condiciones medioambientales,
accesibilidad, seguridad ciudadana y servicios comunitarios de la localidad.
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O. Estratégico 3
Promover e implantar la perspectiva de género y la Igualdad en los espacios participativos comunitarios, tales como asociaciones, colectivos,
movimientos, etc.

3.1.-Visibilizar y fomentar el reconocimiento social de las aportaciones de mujeres importantes en todos los dmbitos.
3.2.- Fomentar la formacidn en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del asociacionismo.
3.3.-Incluir la perspectiva de género en los proyectos locales de ambito social.
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8.5. B. MEDIDAS DE ACTUACION: Responsabilidad e implicacién de Areas y Organismos.

V. AREA DE IGUALDAD SOCIAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O. Estratégico 1

Garantizar las condiciones
necesarias para la erradicacion
de la Violencia de Género y la
implantacion de la Igualdad de

forma transversal en el
municipio.

MEDIDAS

1.1.- Fomentar la formacién continua en
materia de igualdad y violencia de género de
profesionales y agentes sociales implicados/as
en la atencion a las mujeres victimas y sus hijos
e hijas.

1.2.- Velar por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las
partes firmantes del Protocolo Local contra la
Violencia de Género a través de la Comisién
Técnica.

1.3.- Garantizar la atencién integral a las
mujeres victimas de la violencia de género,
facilitando su autonomia, su seguridad y su
insercidn socio-laboral.

1.4.- Programar y realizar actividades de
informacion, sensibilizacion y prevencion de las
desigualdades sociales y contra la violencia de
género favoreciendo los espacios de reflexion y
de accidn a toda la poblacion.

AREAS RESPONSABLES

- Area de Igualdad.

- Area de Igualdad

- Area de Igualdad.

- Area de Igualdad.

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

- Organismos firmantes del
Protocolo local contra la Violencia
de Género.

-Organismos firmantes del
Protocolo Local contra la
Violencia de género

-Organismos firmantes del
Protocolo Local contra la
Violencia de género.

- Concejalia de Educacién,
participacion ciudadana, Servicios
sociales y Juventud.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MEDIDAS AREAS RESPONSABLES

1.5.- Posibilitar la recogida de informacion sobre - Area de Igualdad.
las familias monomarentales de nuestra localidad,
relativa a su situacién familiar, social y econémica
de manera que pueda realizarse un analisis de la
misma en el que se tengan en cuenta las
aportaciones y demandas de las propias mujeres.
1.6.- Disefar y llevar a cabo acciones de - Area de Igualdad
informacioén y sensibilizacién dirigidas a

profesionales (firmantes del Protocolo Local Contra

la Violencia de Género) y a la poblacién en general

con el fin de dar a conocer cudl es la realidad de las

mujeres que ejercen la prostitucion y evitar su

marginacion y estigmatizacion social, en

coordinacion con las ONGs que trabajan en ese

ambito.

1.7.- Fomentar la elaboracion y aprobacion de
medidas legislativas municipales tendentes a
erradicar el comercio y consumo de servicios
sexuales.

- Area de Igualdad

1.8.- Difusién de los canales de denuncia de
publicidad sexista.

- Area de Igualdad

1.9.- Visibilizar y apoyar al colectivo de LGTBI
con el fin de respetar la libertad de identidad
sexual.

- Area de Igualdad

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

- Areas de Igualdad y Servicios
Sociales.

- Organismos firmantes del
Protocolo Local contra la
Violencia de Género.

- Comision de Gobierno y Pleno
del Ayuntamiento.

- Todas las dreas municipales.

- Colectivo de LGTBI.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

0. Estratégico 2

Promover el desarrollo de una
sociedad igualitaria
introduciendo la perspectiva
de género en las politicas
relacionadas con urbanismo,
consumo, medioambiente,
seguridad ciudadana y servicios
sociales, garantizando el acceso
de las mujeres a los bienes y
servicios en condiciones de
igualdad.

MEDIDAS

2.1.- Establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion entre los Servicios Sociales,
urbanismo, consumo, medioambiente,
seguridad ciudadana y el Centro de la Mujer
para incorporar la perspectiva de género en las
planificaciones e intervenciones de estas
areas.

2.2.-Elaborar un diagndstico previo con
perspectiva de género de la situacion
urbanistica y social que contemple las
condiciones medioambientales, accesibilidad,
seguridad ciudadana y servicios comunitarios
de la localidad.

AREAS RESPONSABLES

- Comisidn
Igualdad.

- Comision
Igualdad.

Técnica de

Técnica de

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

- Areas de Igualdad, Servicios
Sociales, urbanismo,  consumo,
medioambiente, seguridad
ciudadana.

- Areas de Igualdad, Servicios
Sociales, urbanismo,  consumo,
medioambiente, seguridad
ciudadana.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O. Estratégico 3

Promover e implantar la
perspectiva de géneroy la
Igualdad en los espacios
participativos comunitarios,
tales como asociaciones,
colectivos, movimientos, etc.

MEDIDAS

3.1.-Visibilizar y fomentar el reconocimiento
social de las aportaciones de mujeres
importantes en todos los dmbitos.

3.2.- Fomentar la formaciéon en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito del asociacionismo.

3.3.-Incluir la perspectiva de género en los
proyectos locales de ambito social.

AA
=

AREAS RESPONSABLES

-Area de Igualdad.

-Area de Igualdad.

- Area de Igualdad.

AREAS Y ORGANISMOS
IMPLICADOS

- Todas las dreas municipales.

- Areas de Servicios sociales y
juventud.

- Areas de Servicios sociales y
juventud.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En el desarrollo de todo el Plan de Igualdad sera fundamental llevar a cabo acciones de seguimiento y evaluacion,
tanto de cardcter cuantitativo, como cualitativo, a través de la definicién de un sistema de indicadores con enfoque
de género (desagregados por sexo).

Las fases de seguimiento y evaluacién tienen como objetivo comprobar la adecuacién del ritmo de las acciones
definidas, corregir las desviaciones que se puedan producir, asi como medir el impacto de género deseado vy
neutralizar las acciones no apropiadas a los objetivos contemplados en el Plan.

Los principios basicos por los que se regira la realizacién del seguimiento vy la evaluacion de todo el desarrollo del
Plan seran los siguientes:

= Participacion efectiva de todas las areas municipales.

= Elaboracién de un sistema de recogida de datos estadisticos.

= Obtencion periddica de datos estadisticos desagregados por sexo.

= Diseflo de indicadores de género para cada medida contemplada en el Plan.

= Realizacién de informe periddicos transversales de género por y para la Comisiéon Técnica de
Igualdad.

El organismo encargado de velar por el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad sera la Comisién Técnica de
Igualdad que debera tener en cuenta:

=  La Planificacién de actividades acordes a las medidas programadas.
=  La definicién de los indicadores de género congruentes con la actividad desarrollada.
=  La realizacidn de un seguimiento anual de todas las actuaciones desarrolladas.
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La evaluacion se realizara en distintos momentos:

Concluida la planificacion, ésta puede ser objeto de una Evaluacidn previa denominada también, ex ante. Su
objetivo es revisar la coherencia entre todos los elementos del Plan disefado y la idoneidad de éste con los
problemas que queria resolver.

Cada semestre, se pueden realizar Evaluaciones intermedias que permitan comparar los resultados obtenidos
hasta el momento con los objetivos especificos que se pretenden. permitiendo adecuar el Plan a contingencias
imprevistas e incluso, cambiar los objetivos en funcién de nuevas prioridades.

Al finalizar el Plan se hara una Evaluacién final que necesitara la informacion detallada sobre qué ha ocurrido en
su desarrollo: qué actividades se han realizado, cuales son las relaciones entre ellas y los objetivos especificos
que se pretendian y entre éstos y el objetivo general del Plan. Las evaluaciones intermedias y la final utilizaran
los indicadores previstos.

Pasado un plazo prudente, a mitad del plan por ejemplo, puede llevarse a cabo una Evaluacién de impacto del
Plan, es decir, averiguar por una parte, qué logros se mantienen mas alla de la influencia del Plan (por ejemplo,
se ha continuado incrementando la contratacién de mujeres en dreas subrepresentadas) y por otra, qué efectos
imprevistos ha tenido la actuacién del Plan en el contexto donde se ha desarrollado (por ejemplo, si a partir del
desarrollo del Plan ha mejorado la organizacién social de las mujeres).

A\/A /A\ /A\
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9.1.-FICHA RESUMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

¢CUANDO se
realiza?

EVALUACION .
SEGUIMIENTO - — EVALUACION FINAL

Continuamente durante toda la
duracidn del plan

Trimestralmente

Una vez, al finalizar el plan

¢QUE se mide?

La eficiencia, uso de las medidas
aplicadas, de los resultados, etc.

La eficacia, pertinenciay el
impacto real, de la
realizacion del Plan

El impacto a medio- largo plazo,
logros adaptacion a problemas,
etc.

¢QUIEN se
implica?

Todo el personal implicado en la
realizacion del plan

La Comisidon Técnica de
Igualdad

La Comision Técnica de
Igualdad, los responsables
politicos de cada area y los

agentes de igualdad.

¢PARA QUIEN
los resultados?

Para los responsables del Plan.

La Comisién Técnica de
Igualdad y los agentes de
igualdad

Todo el personal interno y el
Observatorio de Igualdad Local.

¢PARA QUE
contribuyen
los resultados?

Para mejorar y modificar lo
necesario

Para retroalimentar las
actuaciones y prever
cambios y nuevas
estrategias planesy
estrategias.

Para definir objetivos, ejes
estratégicos y medidas futuras.

Documentos internos y

Documentos internos y

;CO . B externos de areas y de la g

¢éCOMO? Documentos internos de area Comisién Técnic‘a, de externos y Memoria final

(fuentes de (memorias, informes, actas de \gualdad, (estudios estadisticas, informes de

: y reuniones, etc. . ! ! evaluacion del impacto de

informacion) ) informes y estadisticas , P

género).
desagregadas por sexo)
— — — — —— — T~
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9.2.-PROPUESTA DE RECOGIDA DE DATOS DESDE LA ADMINISTRACION LOCAL QUE PUEDAN

AYUDAR A OBTENER INFORMACION PARA EVALUAR EL IMPACTO DE GENERO DEL Il PLAN DE

IGUALDAD DE GENERO MUNICIPAL

PROPUESTA DE RECOGIDA DE
DATOS

INDICADORES

SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION:

e Informacién de composicion de la poblacién atendida, por tramos de edad,
sexo y nacionalidad.

e Informacién sobre las tasas de alfabetizacién y analfabetismo desagregadas
por sexo.

¢ Informacién de mujeres y hombres segtn el nivel educativo.

¢ Informacién sobre integrantes de las unidades familiares diferenciada por
sexo: familias monomarentales y monoparentales.

SOBRE LA CALIDAD DE VIDA'Y
BIENESTAR SOCIAL:

e Informacion sobre recursos para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

e Informacidn sobre habitos de vida no saludables y sus efectos en la vida de
mujeres y hombres.

e Informacién sobre comportamientos adictivos (drogodependencias, ludopatia,
etc.) y su influencia en las condiciones de vida de mujeres y hombres.

¢ Informacion sobre salud, habitos de vida y enfermedades crdnicas, laborales,
etc., desagregada por sexo.

e Informacidn sobre formas de violencia manifestada, tipologia,
ambito en que se produce, agresor/a, victima, etc.

/\
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¢ Informacién sobre poblacién inactiva y activa, desagregadas por sexo y grupos
de edad.

e Informacidn sobre tasas de empleo / desempleo masculina y femenina y
grupos de edad.

e Informacién sobre la participacidon de mujeres y hombres por sectores
productivos (agricultura, industria, servicios, social, etc.).

SOBRE LA PARTICIPACION DE MUJERES | e Informacion sobre las condiciones laborales de mujeres y hombres (tipos de
Y HOMBRES EN EL MERCADO DE contrato y jornada).
TRABAJO Y EN LA ECONOMIA

¢ Informacién sobre remuneracién y caracteristicas del trabajo de las mujeres y
de los hombres.

e Informacién sobre la actividad empresarial de mujeres y hombres.

¢ Informacién de la economia visible y economia invisible o sumergida y cémo
afecta a las condiciones de vida de mujeres y hombres.

e Informacion sobre la participacion de mujeres y hombres en convocatorias o
actividades sociales y politicas.

SOBBE LA PARTICIPACION SOCIAL Y e Informacién sobre la participacidn de mujeres y hombres en puestos
POLITICA DE MUJERES Y HOMBRES directivos en organizaciones sociales, deportivas, culturales, sindicales y politicas.

e Informacion sobre el asociacionismo existente, participacion de mujeres y
hombres, ambitos y niveles de decision.
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9.3.1.-DISENO ORIENTATIVO DE INDICADORES DE GENERO
I. AREA DE ORGANIZACION INTERNA/PERSONAL

O. Estratégico
1
Desarrollar r el
enfoque de
Género en las
politicas y
acciones en la
organizacién
interna del
personal dela
administracion
municipal.

1.1.- Adopcion por el Pleno del
Ayuntamiento de la decisidn politica
sobre la politica de igualdad que
desarrollara el Ayuntamiento y la
integracion de la perspectiva de

género en la gestion publica
municipal (aprobacion el Pleno
municipal del Il PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE

MIGUELTURRA 2016-2018).

1.2.- Realizar el seguimiento del
desarrollo del Il Plan de Igualdad a
través de la Comision Técnica de
Iguadad de Género.

-¢ El compromiso con la igualdad de oportunidades
ha sido una decisién tomada en el Pleno Municipal
del Ayuntamiento?.

- ¢El compromiso con la igualdad de oportunidades
vincula a todas las concejalias y a todos los equipos
técnicos?.

-éDesde la Comisién Técnica de igualdad se facilita el
seguimiento del desarrollo del compromiso con la
Igualdad entre mujeres y hombres?

--éLa Concejalia de lgualdad participa en la Junta de
Gobierno Local para tutelar el cumplimiento del
objetivo de igualdad?

-éLa Alcaldia informa de manera explicita a todas las
concejalias, responsables politicos y equipos técnicos
del acuerdo adoptado en el Pleno sobre el
compromiso con la igualdad, para que lo incorporen
en su quehacer diario?

-Convocatoria y celebracidn del
Pleno.
-N2 de acuerdos adoptados.

- N2 de compromisos adquiridos
por areas.

-Calendario de actuacion y
estructura organizativa y
competencial de la Comision
Técnica de Igualdad de Género.

- N2 de asistencias y acuerdos
adoptados.

- N2 de informaciones.
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1.3.- Continuar desarrollando el Plan
de Formaciéon continua en enfoque
integrado de género dirigido al
equipo técnico y politico de cada area

-éla lgualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres aparece de manera explicita entre los
objetivos generales del Plan del Trabajo anual del
Ayuntamiento?.

-éLos avances de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres se recogen en la memoria anual
del Ayuntamiento. ?

-éSe revisan los objetivos especificos de cada drea de
trabajo, cuantificando su contribucién a la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres?.

- ¢Se identifican las necesidades de recursos para
cumplir con el objetivo de Igualdad. ?

-éSe redistribuyen y reasignan recursos humanos,
econdmicos y técnicos en funcion de las necesidades
de igualdad derivadas del compromiso establecido en
el Pleno?.

-éSe promociona la igualdad en la gestion de los
servicios en todas las dreas municipales?

-éSe realizan  acciones formativas de igualdad,
dirigidas a mejorar desequilibrios de género
detectados en todas las areas municipales?

-éSe identifican los prejuicios o estereotipos de

- N2 de objetivos.

- Datos estadisticos desagregados

por sexo.

- N2 de revisiones.

- Datos estadisticos desagregados

por sexo.

- N2 de recursos establecidos.

- N2 de actuaciones.

- N2 de acciones realizadas

- N2 de participantes por sexo.

- Resultados desagregados por

de intervencion y concejalias. género en los grupos? sexo.
/\ /\
e —— —————
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1.4.- Velar por la aplicacién del
lenguaje no sexista en las
publicaciones, los documentos
administrativos y medios de
comunicacion del Ayuntamiento.

1.5.- Elaborar informes de
diagnéstico y de impacto de género
que nos permitan conocer la
situacién real de la mujer y el
impacto de género provocado por
las medidas y las acciones de
igualdad adoptadas por el
Ayuntamiento.

é¢Se utilizan manuales o guias de igualdad en los
programas de formacion?

-éSe incluyen acciones dirigidas a revisar y los
desequilibrios de género detectados en el uso del
lenguaje en todos servicios?

-éSe desarrollan programas y actividades formativas
sobre el uso del lenguaje nos sexista en todas areas o
departamentos del ayuntamiento?

- En toda la informacién publicada o difundida desde
el Ayuntamiento ése utiliza un lenguaje verbal y visual
no sexista?

-éSe elaboran informes diagnostico y de impacto de
género de las actuaciones programadas desagregadas
por sexo?

- ¢Se analizan los resultados obtenidos de los
informes para la adopcion de acciones futuras?

N2 de guias.

- N2 de documentos revisados.

- N2 de actuaciones realizadas.
-N2 de ambito de actuacidn.
- N2 de participantes.

- N2 de documentos informativos
revisados.

- N2 de informes.

- Resultados analizados
desagregados por sexo que se
desprendan de los informes.

0. Estratégico
2
Garantizar la
presencia del

2.1.-Difundir los objetivos y conte-
nidos del presente Plan de Igualdad
entre la plantilla del personal laboral
y funcionarial municipal.

- ¢éSe ha difundido el Plan de igualdad Centro al
personal responsable de su desarrollo en todas las
areas municipales?

- N2 de personas y areas
municipales informadas.
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principio de
igualdad en el
funcionamiento
general del
ayuntamiento.

2.2.- Implantar un SISTEMA
INFORMATICO CON DATOS
DESAGRAGADO POR SEXO y con
indicadores de género en todas las
areas municipales para seguimiento
anual y evaluacion del presente Plan
de lgualdad.

2.3.- Aplicar el enfoque integrado de
género en el Convenio colectivo del
personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento

2.4.- Incluir en la pagina web
Municipal contenidos e
informaciones especificas sobre las
politicas municipales de Igualdad de
Género.

- éSe ha puesto en marcha un sistema informatico
general para la recogida de datos desagregados por
sexo en todas las areas municipales?

éSe ha realizado la evaluacion del impacto de género
generado con el desarrollo del plan de igualdad?

-éSe contempla la aplicacion del enfoque de género
en la elaboraciéon y aplicacion de los convenios
colectivos del personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento?.

- éSe contempla la no discriminacién salarial a igual
de trabajo?

- ¢Se fomenta el empoderamiento de la mujer a
través del acceso a puestos de responsabilidad en
igualdad de condiciones con el hombre?

éSe contemplan medidas de conciliacién de vida
familiar y laboral?

-éLa informacién y contenidos incluidos en la pdgina
Web son supervisados por el personal técnico
especializado en igualdad?

- N2 de acciones realizadas con
datos desagregados por sexo

-N2 de evaluaciones efectuadas

-N2 de clausulas en las que se

aplica el enfoque de género.

- Datos salariales desagregados
por sexo.

- N2 de mujeres promocionadas.

- N2 de medidas y recursos.

-N@ de informaciones.
-N@ de visitas a dichas
informaciones.
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Garantizar la

2.5.- igualdad de
oportunidades para mujeres y
hombres en los procesos selectivos
de acceso a la funcion publica local.

- éSe respeta en todas las convocatorias publicas de
empleo la inclusién de un temario relativo a la
Igualdad de Género?

- N2 de convocatorias.
- N2 de temas.

O. Estratégico 3

Promover la
participacién de
hombres y
mujeres en los
equipos de
trabajo, en todas
las fases de la
gestion
municipal.

3.1.- Garantizar el cumplimiento de una
composicion paritaria de la
representacion politica y del equipo de
gobierno municipal, seguin lo establecido
la Ley de lIgualdad 3/2007, de 22 de
marzo.

3.2.-Garantizar el cumplimiento de la
Igualdad de Oportunidades en el acceso
a los puestos de responsabilidad de
los/las empleados/as publicos locales.

3.3.- Crear la figura de AGENTE DE
IGUALDAD en cada un de las dreas
municipales para velar por el
cumplimiento de los objetivos del plan
de igualdad local.

- ¢Se cumple lo establecido en la Ley de Igualdad
3/2007, de 22 de marzo, en lo relativo a la paridad en
la representacion politica municipal?

-éSe vela por el cumplimiento de la Igualdad de
oportunidades vy la no discriminacién por razén de
género en todos los procesos de acceso y promocion
en el empleo local?

- éSe ha creado la figura del agente de igualdad en
todas la dareas municipales?

- N2 de concejales y concejalas.
- N2 de hombres y mujeres en la
Junta Local Municipal.

- Datos estadisticos desagregados por
Sexo.

- N2 de agentes de igualdad creados.
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9.3.2.--DISENO ORIENTATIVO DE INDICADORES DE GENERO
Il. AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

O. Estratégico
1
Incorporar la
perspectiva de
género en todos
los recursos
municipales de
las dreas empleo,
formacion,
promocion y
desarrollo local.

MEDIDAS

1.1.- Planificar y realizar reuniones de
coordinacion entre los responsables
politicos y técnicos de las areas Empleo y
Formacion, Promocion y desarrollo.

1.2.-Incluir un médulo formativo de
Igualdad de género para el personal
técnico responsables de la areas
implicadas

1.3.-Incluir en la programacion anual de
cada una de las dreas implicadas,
objetivos, actividades e indicadores de
evaluacion con enfoque de género.

RES DE EVALUACION
CUALITATIVOS

-éSe realiza un diagnéstico de las necesidades vy
demandas de las mujeres en la planificacion de estos
servicios?

-éLa lgualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres aparece de manera explicita entre los
objetivos generales del Plan del Trabajo anual a
desarrollar desde estas areas ?.

-éLos avances de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres se recogen en la memoria anual
de estos servicios?

- ¢Se ha realizado el programa de formacién en
igualdad para técnicos responsables de estos
servicios?

-¢Se identifican las necesidades de recursos para
cumplir con el objetivo de Igualdad. ?

-¢Se revisan los objetivos especificos de cada area de
trabajo, cuantificando su contribucion a la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres?

ES DE EVALUACION
ANTITATIVOS

- N2 de reuniones.

- N2 de diagnésticos realizados
- N2 de actuaciones y proyectos
coordinados.

- N2 de objetivos programados en el
Plan.

- Datos estadisticos desagregados por
sexo

- Elaboracion e imparticién del mdodulo
formativo.
- N2 de asistentes por sexo.

- Estadistica de necesidades detectadas.

- N2 de documentos revisados y
evaluados.
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OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS

MEDIDAS

INDICADORES DE EVALUACION
CUALITATIVOS

-éSe redistribuyen y reasignan recursos humanos y
econémicos en funcion de las necesidades de
igualdad detectadas?

INDICADORES DE EVALUACION
CUANTITATIVOS

- Presupuesto destinado.
- N2 de personas asignadas a estas
funciones.

O. Estratégico
2
Impulsary
mejorar la
presenciay
participacién de
las mujeres en la
formacién
ocupacional y el
ambito laboral.

2.1.-Implementar programas especificos
que promuevan el acceso e insercion al
empleo y la formacion laboral de las
mujeres con mayores dificultades.

2.2.-Promover la formaciéon ocupacional
y la formacion continia de las
trabajadoras para facilitar su
incorporacion y permanencia en el
mercado laboral.

2.3.- Aplicar la perspectiva de género en
las medidas de apoyo, promovidas por el
ayuntamiento, para la creacion de
empresas.

2.4.- Informar, orientar y asesorar para la
busqueda de empleo y la creaciéon de
empresas aplicando la perspectiva de
género.

- éSe aplica la perspectiva de género en toda la
actuacion?

-éLa atencién se adecua a las necesidades de la
usuaria?

-éSe les facilita las herramientas necesarias para una
mayor autonomia?

-¢Transmitimos bien la importancia de la formacion?

-éSe les hace saber que es el primer paso para
acceder a un empleo de calidad?

-¢Se ha incorporado el enfoque de género en las
medidas de apoyo locales para la creacidon de
empresas?

-iSe fomenta entre las cultura

empresarial?

mujeres la

-éSe les informa de todos los recursos publicos y
privados de los que puede disponer?

- N2 de acciones realizadas.
- N2 de participantes.

- Grado de insercion.

- N2 de acciones formativas realizadas.
- N2 de participantes.

- Valoracién de contratos laborales
conseguidos.

- N2 de medidas.

- N2 de actuaciones.
- N2 de personas atendidas por sexo.

- N2y tipo de informaciones por sexo.
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OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS

MEDIDAS

2.5.- Informar, asesorar y fomentar la
implantacion de los planes de igualdad
en las empresas locales.

INDICADORES DE EVALUACION
CUALITATIVOS

-¢Existe un programa de informacién para la
implantacion del Plan de Igualdad en la empresa?

INDICADORES DE EVALUACION
CUANTITATIVOS

- N2 de actuaciones.
- N2y tipo de empresas participantes.

O. Estratégico

3

Impulsar medidas y
recursos

3.1.- Sensibilizar y concienciar a los
hombres sobre la importancia de la
CORRESPONSABILIDAD para la
autonomia, enriquecimiento y libertad
personal.

3.2.- Garantizar el funcionamiento de
recursos municipales para la conciliacidn
de vida personal familiar y laboral (aulas
matinales, aula de verano, escuela de
verano, servicio “juega y concilia”.

municipales para
promover la
conciliacion de la

vida personal ,
familiar y laboral

3.3.- Realizar actividades especificas y
campanas de de sensibilizacién e
informacién sobre la LEGISLACION EN
CONCILIACION DE VIDA PERSONAL
FAMILIAR Y LABORAL.

- ¢Se ha conseguido sensibilizar a los hombres en la
importancia de la corresponsabilidad?

-éSe realiza un diagnéstico de las necesidades vy
demandas de las mujeres en la planificacion de
servicios de conciliacién de personal y laboral ?

-éSe facilitan servicios de atencidon y cuidado a
personas dependientes para promover la conciliacidon
de la vida familiar y laboral de las mujeres?

-¢Se realizan acciones de sensibilizacién al
empresariado,  trabajadoras/es,  representantes
sindicales y medios de comunicacidon para promover
un reparto equilibrado de responsabilidades
familiares y laborales?

- Datos estadisticos de las necesidades
detectadas desagregados por sexo.

- N2 de servicios
- N2 de plazas ofertadas.

- Incremento de la franja horaria.

- N2 de acciones.
- N2 de participantes por sexo.
- N2y tipo de acciones divulgativas.

- N2 de acciones informativas.
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OBIJETIVOS INDICADORES DE EVALUACION INDICADORES DE EVALUACION

ESTRATEGICOS MEDIDAS CUALITATIVOS CUANTITATIVOS

3.4.- Visibilizar e incentivar iniciativas ¢Se informa al empresario de las ventajas de - N2 Empresas participantes.
empresariales que adopten medidas implantar medidas de conciliacién?.
reales de apoyo a la conciliacién de la
vida laboral y familiar - éExisten iniciativas publicas locales para premiar o _Ne de acciones e incentivos
incentivar la adopcion de medidas y recursos en la
empresa, para la conciliacion de vida personal y

laboral?
- N2 de subvenciones econtradas
3.5.- Fomentar la busqueda y - ¢éSe han encontrado iniciativas y subvenciones - N2 de subvenciones solicitadas
adhesion a iniciativas y publicas a las que poder adherirse sobre conciliacién?

subvenciones de las distintas
instituciones publicas relativas a la
conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.
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9.3.3.--DISENO ORIENTATIVO DE INDICADORES DE GENERO
AREA DE EDUCACION, CULTURA, SALUD Y DEPORTE

INDICADORES DE EVALUACION
CUALITATIVOS

OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS B

1.1.-Planificar y realizar reuniones de - ¢Se diagnostican los prejuicios o estereotipos
coordinacion entre los responsables sexistas en los equipos de coordinacién?
politicos y técnicos de las dreas

O. Estratégico LA
implicadas.

1 -¢Se planifica un programa el de coordinacién en base

a los diagnosticos previos?

Incorporar la
perspectiva de
género en todos
los recursos
municipales que
trabajan en
recursos
educativos,
culturales, de salud
y deportivos.

1.2.-Incluir un médulo formativo de
Igualdad de género para el personal
técnico responsables de la dreas de
educacién, cultura, salud y deporte.

- ¢Se coordina y planifica la realizacién del mdédulo
formativo en igualdad?

1.3.-Incluir en la programacion anual de -iSe aplica el enfoque de género en la elaboracién y
cada una de las areas implicadas, evaluacion de los programas anuales?

objetivos, actividades e indicadores de

evaluacion con enfoque de género.

1.4.- Incluir la perspectiva de género en -iSe realizan acciones de sensibilizacion sobre
los programas de salud laboral del derechos reproductivos?
Ayuntamiento.
-éSe realizan talleres de informacion/educacién
sexual no sexista?

-¢Se realizan actividades de prevencion de ETS y VIH-
SIDA dirigidos a mujeres?

INDICADORES DE EVALUACION

UANTITATIVOS

- Elaboracién del diagnostico.
- N2 de reuniones.
- N2 de asistentes por area.

- Elaboracion de la
Planificacion

- N2 de personas formadas por
sexo y area.

-N¢2 de actividades realizadas
con enfoque de género.
-Evaluacidn estadistica
desagregada por sexo.

-N2 de actuaciones.
-N2 de participantes por sexo.

- N2 de talleres y participantes
por sexo.

- N2 de actividades vy
participantes.
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OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS

O. Estratégico
2

Promover los
valores
igualitarios en
todas las
actuaciones
educativas,
culturales, de
salud y
deportivas del
municipio.

MEDIDAS

2.1.-Recopilacidn y difusion a través de la
biblioteca municipal de material
bibliografico no sexista y de promocién
de la igualdad.

2.2.- Fomentar el habito de la lectura
desde la infancia sin discriminacion de
género

2.3.-Fomentar la participaciéon femenina
en actividades artisticas y culturales, asi
como apoyar y visibilizar las creaciones
artisticas y culturales de las mujeres.

2.4.-Divulgar la accion cultural y artistica
de las mujeres.

2.5.-Organizar actividades culturales,
artisticas y de ocio para infancia vy
juventud local, que promuevan la
igualdad entre ambos sexos.

2.6.-Sensibilizar e informar sobre
igualdad de género a toda la comunidad
educativa de los centros educativos
municipales.

2.7.-Elaborar una GUIA MUNICIPAL DE
IGUALDAD DE GENERO EN EL DEPORTE

INDICADORES DE EVALUACION
CUALITATIVOS

- ¢ Existe material bibliografico igualitario
actualizado?.

-éSe realizan acciones para fomentar el habito de la
lectura sin discriminacion de género?

-¢Se fomenta la participacion femenina en
actividades culturales y artisticas teniendo en cuenta
los intereses y preferencias de las mujeres..?

-¢éSe utilizan instrumentos de apoyo, seguimiento y
visibilizacion de las producciones culturales y
artisticas femeninas?

-¢Se organizan y revisan los objetivos especificos y las
acciones realizadas, cuantificando su contribucion a la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres?

-¢Se realizan acciones de informacién y
sensibilizacion en igualdad de género en el ambito
educativo?

- ¢Se ha elaborado y difundido la guia de igualdad de
género en el deporte?

INDICADORES DE EVALUACION

CUANTITATIVOS

- N2 de ejemplares.
-N2 de préstamos y consultas.

-N2 de actividades.
-N2 de participantes.

-N2 de instrumentos y acciones.
-N2 de participantes.

-N2 de objetivos y acciones
programadas.

-N2 de actividades y personas
participantes desagragados por
sexo

N2 de actividades y datos
estadisticos desagregados por
sexo.

- N2 de ejemplares de la guia y
personas desagregadas por sexo
que la han recibido.
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OBIJETIVOS INDICADORES DE EVALUACION INDICADORES DE EVALUACION

ESTRATEGICOS MEDIDAS CUALITATIVOS CUANTITATIVOS

2.8.-Promover la igualdad de -éSe aplica el enfoque de género en la gestion y - N2 de acciones y datos
oportunidades entre mujeres y hombres organizacion de las actividades deportivas?. desagregados por sexo
en la organizacion de actividades

deportivas del Consejo Municipal de

Deportes.

-éSe realiza una jornada para visibilizar y fomentar el - Celebracion de la Jornada.
2.9.- Seguir realizando y fomentando la deporte femenino? - N2 de participantes.
jornada anual de Mujer y Deporte.
2.10.- Promocionar y fomentar la -¢ Se realizan campafas para promocionar y fomentar -N2 de campafias organizadas.
practica deportiva y habitos de vida el deporte y habitos de vida saludable con enfoque -N2 de participantes por sexo.

saludable desde la infancia sin de género?
discriminacion de género.

2.8.- Profundizar en el conocimiento - ¢Se ofrece el recurso de espacio fisico y - N2 de talleres ofertados
de las consecuencias para la salud acompafiamiento profesional para grupos de - N2 de mujeres participantes.
mental y emocional que se deriven de autoayuda?

las condiciones de aislamiento, falta
de reconocimiento social, duelos mal
afrontados, etc.
- N2 de mujeres participantes

2.9- Ofertar y apoyar los grupos de Media de tiempo que las mujeres
autoayuda de mujeres como espacios permanecen en los grupos de

de crecimiento y de relaciones autoayuda

sociales.
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OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS

O. Estratégico 3

Difundir y formar
al ambito
educativo sobre
derechosy
recursos
pedagdgicos
igualitarios.

MEDIDAS

3.1.- Coordinar y desarrollar con los
centros educativos de la localidad un
programa anual de formacidon en
igualdad de género dirigido al
alumnado, profesorado y AMPAS.

3.2.- Proponer y fomentar Ia
existencia de la figura del Agente de
lgualdad en todos los centros
docentes y Consejos escolares de la
localidad.

3.3.- Velar porque se introduzca la
perspectiva de género en el proyecto
educativo de las Escuelas Infantiles
municipales.

3.4.- Concienciar en el ambito
educativo sobre la realidad del
colectivo de LGTBI.

INDICADORES DE EVALUACION
CUALITATIVOS

-¢ Existe un Plan anual de Formacién en Igualdad
coordinado con los centros educativos?.

-¢Se realizan acciones o materiales de sensibilizacién
dirigidos a modificar los roles y estereotipos en el
ambito familiar y en la comunidad educativa®?.

- ¢Se propone y fomenta la existencia del agente de
igualdad en los centros educativos?

- ¢Se ha conseguido introducir la perspectiva de
género en el proyecto educativo de las Escuelas
Infantiles municipales?

- ¢Se ha concienciado dentro del ambito educativo al
alumnado, profesorado y AMPAS sobre el colectivo
de LGTBI con el fin de respetar la libertad de
indentidad sexual?

INDICADORES DE EVALUACION
CUANTITATIVOS

- N2 de reuniones.

- N2 de Centros y AMPAS
participantes.

- N2 de actividades

- N2 de participantes por sexo por
actividad.

-Existencia del/a Agente de Igualdad
por Centro.

-N2 de medidas y acciones realizadas

- N2de actividades realizadas
- N2 de personas participantes
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9.3.4.-DISENO ORIENTATIVO DE INDICADORES DE GENERO

AREA DE COMUNICACION Y PARTICIPACION SOCIOCOMUNITARIA

O. Estratégico 1

Impulsar la
Incorporacién de la
perspectiva de
género en los
medios de
comunicacion y las
estructuras de
participacion
ciudadana locales.

1.1.- Crear el Observatorio Local de
Igualdad de Género

1.2.- Apoyar técnicamente la inclusién
de la perspectiva de género en las
propuestas y actuaciones que se realicen
desde los medios de comunicacién y el
movimiento asociativo local.

1.3.- Realizar acciones de sensibilizacion

sobre igualdad y transversalidad de
género dirigido a responsables de los
medios de comunicacion y
representantes del movimiento

asociativo local.

- ¢Se ha constituido el Observatorio Local de igualdad
de Género?

- éSe ha asesorado y apoyado técnicamente en la
elaboracion de propuestas y acciones de
transversalidad de género a las asociaciones locales y
medios de comunicacion?

-éSe incluyen de acciones de formacién en igualdad,
dirigidas a mejorar los conocimientos de género de
los responsables del drea?

-N2 de componentes por sexo.
-N2 de acciones y objetivos cumplidos.

- N2 de
conseguidos

acciones y objetivos

-N2 de acciones realizadas.
-N2 de asistentes por sexo.

O. Estratégico 2

Desarrollar el
principio de
igualdad entre

2.1.-Organizacion de jornadas y/o
congresos por la igualdad, donde se
puedan compartir e intercambiar
experiencias con asociaciones de otros
municipios.

- ¢Se realiza un diagndstico de las necesidades y
demandas de las asociaciones de mujeres?

- ¢Se realizan otras acciones destinadas a promover el
asociacionismo de las mujeres,
favoreciendo la organizacion y el debate?.

-Realizacién de jornadas y congresos
sobre igualdad.

-N2 de asociaciones y participantes.
- N2 de acciones
- N2 de participantes.
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OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

mujeres y
hombres
fomentando la
colaboraciony
cooperacion con el
movimiento
asociativo local y
fortalecer el
asociacionismo de
género.

MEDIDAS

2.2.- Velar por el cumplimiento del uso
del lenguaje no sexista en los medios de
comunicaciéon locales y participacion
ciudadana

2.3.- Establecer un calendario anual de
fechas conmemorativas por la igualdad
de género (8 de marzo, 15 de octubre,
25 de noviembre....).

2.4.-Realizar  convocatorias de
subvenciones dirigidas a las
asociaciones locales para el desarrollo de
programas y actividades de igualdad.

O. Estratégico 3

Difundir la
legislacion sobre
Igualdad de
Géneroy
promover su
aplicacién en
todos los
colectivos sociales
de la localidad

3.1.- Desarrollar charlas, conferencias y
campanas de difusion de la legislacion
de Igualdad de oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

3.2.- Realizacién y difusién de una guia
de legislacion igualitaria.

3.3.- Apoyar técnica y econdmicamente
la realizaciéon y difusién de otros
proyectos de educacion en igualdad
para la ciudadania.

— —
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INDICADORES DE EVALUACION
CUANTITATIVOS

INDICADORES DE EVALUACION
CUALITATIVOS

-Realizacién de cursos.
-N2 de personas formados por sexo.

-Elaboracién del calendario.
-N2 de actos.
-N2 de asistentes por sexo.

-Elaboracion y publicacion de las
convocatorias.
- N2 de subvenciones convocadas.
- N2 de asociaciones solicitantes.
-N2 de subvenciones concedidas.

-N2 de actividades.
-N2 de asistentes por sexo.

- Elaboracién de la Guia.
- N2 de ejemplares editados.

- N2 de acciones y proyectos.
- N2 se participantes desagregados por
sexo

— T—— —
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9.3.5.--DISENO ORIENTATIVO DE INDICADORES DE GENERO

AREA DE IGUALDAD SOCIAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS MEDIDAS
1.1.- Fomentar la formacion
continua en materia de igualdad y
violencia de género a
profesionales y agentes sociales
implicados/as en la atencion a las
mujeres victimas y sus hijos e hijas.

O. Estrategico 1 1.2.- Velar por el cumplimiento de

los compromisos adquiridos por

Garantizar las condiciones  cada una de las partes firmantes

necesarias para la del Protocolo Local Contra la

erradicacion de la Violencia  Violencia de Género a través de la

de Géneroy la Comisidn Técnica.

implantacion de la Igualdad

de forma transversal en el 1.3.-

municipio.

Garantizar la  atencién
integral a las mujeres victimas de
la violencia de género, facilitando
su autonomia, su seguridad y su
insercion socio-laboral.

INDICADORES DE EVALUACION
CUANTITATIVOS

INDICADORES DE EVALUACION
CUALITATIVOS

- éSe realizan acciones formativas en igualdad y
violencia de género dirigidas a firmantes del
protocolo Local contra la Violencia de Género?

- ¢Existe un calendario de coordinacion,
seguimiento y evaluacion del Protocolo Local
Contra la Violencia de Género?

- ¢Existen compromisos concretos adquiridos en
cada una de las reuniones?

-éiSe les ha informado adecuadamente de los
recursos y derechos que les asisten?

- ¢El conocimiento de sus derechos, ha favorecido
el empoderamiento de estas mujeres?

-éSe ha conseguido una mayor autonomia de
estas mujeres y una mayor participacion social?

//x//x
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

MEDIDAS

14.- Programar vy realizar
actividades de informacion,
sensibilizacion y prevencion de las
desigualdades sociales y contra la
violencia de género favoreciendo
los espacios de reflexion y de
acciéon, dirigidas a toda Ia
poblacién.

1.5.- Posibilitar la recogida de
informacion sobre las familias
monomarentales de nuestra localidad
relativa a su situacién familiar, social y
econdémica, de manera que pueda
realizarse un analisis de la misma en el
que se tengan en cuenta las
aportaciones y demandas de las
propias mujeres.

1.6.- Disefiar y llevar a cabo acciones
de informacion y sensibilizacidon
dirigidas a profesionales (firmantes del
Protocolo Local Contra la Violencia de
Género) y a la poblaciéon en general
con el fin de dar a conocer cudl es la
realidad de las mujeres que ejercen la
prostitucién y evitar su marginacion y
estigmatizacion social, en coordinacién
con las ONGs que trabajan en ese
ambito.

INDICADORES DE EVALUACION
CUALITATIVOS

-¢éSe ha establecido un programa de
sensibilizacién y prevencidn contra la desigualdad
y la violencia de Género dirigido a la ciudadania?

-iSe ha elaborado un listado de familias
monomarentales de nuestra localidad en la
que se refleje su situacion familiar, social y
economica?
-éSe  han

necesidades?
-Como consecuencia de la informacion
recabada ¢ése ha conseguido mejorar los
servicios prestados?

detectado sus demandas vy

- ¢Se han realizado campanias de
sensibilizacion sobre la situacion de las
mujeres prostituidas?

INDICADORES DE EVALUACION
CUANTITATIVOS
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

MEDIDAS

1.7.- Fomentar la elaboracion y
aprobacién de medidas legislativas
municipales tendentes a erradicar
el comercio y consumo de servicios
sexuales.

1.8.- Difusion de los canales de
denuncia de publicidad sexista.

1.9.- Visibilizar y apoyar al
colectivo de LGTBI con el fin de
respetar la libertad de identidad
sexual.

INDICADORES DE EVALUACION
CUALITATIVOS

- ¢Se han adoptado acciones y medidas a nivel
municipal para erradicar el comercio y
consumo de servicios sexuales?

- Medios a través de los que se han difundido.

- ¢Se ha conseguido visibilizar y apoyar al
colectivo de LGTBI?

O. Estratégico 2

Promover el desarrollo de
una sociedad igualitaria
introduciendo la
perspectiva de género en
las politicas relacionadas
con urbanismo, consumo,
medioambiente, seguridad
ciudadana y servicios
sociales, garantizando el
acceso de las mujeres a los
bienes y servicios en
condiciones de igualdad.

2.1.- Establecer un sistema de
seguimiento y evaluacion entre los
Servicios Sociales, urbanismo,
consumo, medioambiente, seguridad
ciudadanay el Centro de la Mujer para
incorporar la perspectiva de género en
las planificaciones e intervenciones de
estas dreas.

-¢Existe una buena relaciéon de coordinacion
entre los agentes implicados en el
seguimiento y evaluacidn para la aplicacion
del enfoque de género en sus actuaciones?

INDICADORES DE EVALUACION
CUANTITATIVOS
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OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES DE EVALUACION INDICADORES DE EVALUACION
ESTRATEGICOS CUALITATIVOS CUANTITATIVOS

2.2.- Elaborar un diagndstico previo - ¢Se ha realizado un diagndstico previo con
con enfoque de género de la situacién ~ enfoque de género para la planificacion y
urbanistica y social que contemple las  ejecucion de actuaciones urbanisticas y
condiciones medioambientales, sociales?

accesibilidad, seguridad ciudadana y

servicios comunitarios de la localidad.

3.1.-Visibilizar y fomentar el - {Se fomenta el reconocimiento social de
reconocimiento social de las las aportaciones realizadas por las mujeres
O. Estratégico 3 aportaciones de mujeres importantes en todos los ambitos?

en todos los ambitos.

Promover e implantar la

s de ot | 3.2.- Fomentar la formacién en -¢Se desarrollan programas formativos con
perspectiva de generoy a jgyaldad de oportunidades entre enfoque de género en el dmbito del
igualdad en los espacios mujeres y hombres en el ambito del asociacionismo?
participativos asociacionismo.

comunitarios, tales como
asociaciones, colectivos,

movimientos, etc. - ¢Se haincluido el enfoque de género en la

elaboracién, planificacion y ejecucion de los
proyectos locales de dmbito social?

3.3.-Incluir la perspectiva de género en
los proyectos locales de ambito social.
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CALENDARIO

El Plan de Igualdad tendrd caracter trianual (2016-2018) y el 6rgano encargado de coordinar la
temporalizacion de las medidas y acciones programadas sera la Comisidn Técnica de Igualdad.

PRESUPUESTO

En el Presupuesto Municipal anual se fijard una partida presupuestaria especifica
(10.000 € anuales) para la realizacién del Il Plan de Igualdad.







