ANO DE NACIMIENTO DEL ALUMNO/A
MIGUELTURRA

' 20

Rl RED DE ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES
PROCESO DE MATRICULA (CURSO 20__/_ )
MODELO DE RECLAMACION

DEL 18 AL 22 DE JUNIO
(ambos inclusive)

(Se adjuntan ANEXOS para calcular la puntuacion total y la cuota mensual)

DATOS DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS (*):
FECHA DE NACIMIENTO (dia/mes/afo):

(*) Si el alumno/a aun no ha nacido, estos datos seran los de la madre y la fecha de nacimiento sera la
prevista del parto.

DATOS DE LOS/AS TUTORES/AS LEGALES

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR/A 1:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA TUTOR/A 2:

SOLICITA
Fecha:

Tutor/a 1 Tutor/a 2
Fdo: Fdo:

RED DE ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES
Escuela Infantil “PELINES” Escuela Infantil “COLETA
C/José Echegaray, s/n C/ Evita Peron

Teléfono: 926 24 11 10 Teléfono: 926 160 690




MIGUELTURRA Anexo |

ayuntamiento
Educacion

PROCEDIMIENTO DE CALCULO DE LA PUNTUACION TOTAL

Apartado | - Situacién Socio-Familiar

PUNTOS

CONCEPTO PUNTOS | Apjubicapos

1. Situaciones de riesgo previamente apreciadas por la Delegacion Provincial
competente en materia de Servicios Sociales , asi como situaciones de desamparo
qgue hayan originado la de guarda o la de tutela del menor , como medida de
proteccion de las previstas en la Ley 3/1999, de 31 de marzo, del menor de Castilla-La
Mancha; tanto si la guarda esta asignada a un hogar de menores , como a una
familia acogedora

12

2. Situaciones de posible riesgo no apreciado en fase de valoraciéro de intervencion
familiar por la Delegacion Provincial competentereateria deServicios Socialeo por los
Servicios Sociales municipales, que pudieran peducetl desarrollo personal o social del nifio 10
o nifia, previo informe de los servicios sociales kidese y valoracién de la Delegacipn
Provincial de Educacion

3. Actividad laboral con dedicacion semanal da, menos, 30 horas2 puntos por cada
miembro que cumpla la condicion (padre, madre o persoraefpiza la tutela)

2/2

4. Actividad laboral con dedicaciéon semanal enos de 30 horasl punto por cada
miembro que cumpla la condicién (padre, madre o persopaefprza la tutela 1/1

5. Familia_monoparental con actividad laboral con dedicacion semanal de, al mer@®,
horas o progenitor conviviendo en la unidad familiar de origeny con dependencia 4
econdmica de ella que se encuentre en situacibastpieda de empleo o formacion

6. Familia monoparental con actividad laboral cedidacion semanal deenos de 30 horas 2

Se equiparara a estas situaciones (criterios @l63 a los padres que en el plazo de presentagdsolicitudes se encuentren
situacion de excedencia por cuidado de hijos o falmires, cuyaincorporacion al trabajo esté previstates del 1 de Octubrealel
correspondiente afio.

7. Familia monoparental sobrevenida por razéNiddedad, Separacién o Divorcigen los 6
meses anteriores a la finalizacion del plazo dieisad y el progenitor que tenga atribuida
guarda del menor se encuentre en situacidnidgueda de empleo o formacion

a 1

8. Situacion daliscapacidad del padre, madreo persona que ejerza la tutela o alguno de| sus
hermanos o hermanasen graddgual o superior al 65% o incapacidad laboral permanente
absoluta o gran invalidez del padre o la ma@neuntos por cada miembro)

9. Situacion deliscapacidad del padre, madren persona que ejerza la tutela o alguno de| sus
hermanos o0 hermanasen gradagual o superior al 33 % e inferior al 65% (1 punto por
cada miembro

10. Familia Numerosacon titulo en vigorl por cada hijo a partir del segundo

11. El nifio para el que se solicita la plaza hadeade unparto mdltiple o ha adquirido Ia 2
filiacion por adopciéon multiple

12.Hermano matriculado en el centropara elproximo curso, que haya efectuado reserva|de
plaza:dos puntos por cada hermano

13. El nifio para el que se solicita la plaza egt@adronado en la localidadde Miguelturra 30
(30 puntos)
14. Los tutores/as legales del alumno/a solicitamntienen unaelacion laboral con 15

Miguelturra (y no sean residentegn la misma) en los 6 meses anteriores a la caiwea de
matricula(15 puntos)

15. Lostutores/as legalesdel alumno/a solicitantgabajan en las Escuelas Infantilesdel
Ayuntamiento de Miguelturré2 puntos)

Los puntos 1y 2, asi como el 3,4, 5y 6 son extitss.
Los puntos 5, 6 y 7 son excluyentes.
Los puntos 13 y 14 son excluyentes.

Apartado Il — Situacién econdmica (Consultar el reverso)

16. Por el Indicador Publico de Renta de Efecto&iplés (Iprem).

TOTAL PUNTUACION




MIGUELTURRA

ayuntamiento
Educacion

Apartado Il - Situacién Econémica

Por el Indicador Publico de Renta de Efectos Migi§lprem).
Segun el intervalo en que esté comprendida ladahtiesultante de Renta per Capita mensual le corrdsp los siguientes
puntos:
RENTA PER CAPITA Intervalos r.p.c. (mensual) Puntuacion
- Hasta el 30% del Iprem Hasta 159,75 2,00
- Mas del 30% hasta el 40% del Iprem 159,76 — 213 1,75
- Mas del 40% hasta el 50% del Iprem Mas 213 — 266,25 1,50
- Mas del 50% hasta el 65% del Iprem 266,26 — 346,13 1,25
- Mas del 65% hasta el 80% del Iprem 346,14 — 426 1,00
- Mas del 80% hasta el 95% del Iprem Mas 426 — 505,88 0,75
- Mas del 95% hasta el 110% del Iprem 505,89 — 585,76 0,50
- Mas del 110% hasta el 125% del Iprem----------===-==-=---- 585,77 — 665,63 0,25
- Mas del 125% del Iprem Desde 665,64 0,00

* CRITERIOS DE DESEMPATE EN LA PUNTUACION TOTAL

Los empates que, en su caso, se produzcan, serdirimplicando, en el orden establecido y hasta el
momento en que se obtenga el desempate, losasifgue se exponen a continuacion:

1) Hermano matriculado en el centro y con reseevpldza o admitido en el proceso de seleccion.
2) Mayor Renta per capita.

3) Mayor numero de hermanos

Anexo Il

PROCEDIMIENTO DE CALCULO DE LA CUOTA MENSUAL

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Municipal n° 16 por la que se regula la Tasa por
prestacion del Servicio de las Escuelas Infantiles Municipales (Art. 3):

La renta per capita mensual de la familia se obtendréa del resultado de dividir los ingresos anuales

de la unidad familiar entre el nUmero de miembros de la misma y entre doce mensualidades, aplicando
los siguientes criterios:

- En caso de trabajadores por cuenta ajena se multiplicaran los ingresos liquidos de la némina
por catorce mensualidades si no aparecen reflejadas las pagas extras, y por doce si aparecen reflejadas
en la némina.

- Sila némina refleja gastos por dietas, se restaran del liquido.

- En caso de trabajadores autbnomos se elevaran al afio los rendimientos declarados en el
pago del ingreso a cuenta efectuado. (Acreditando los pagos fraccionados modelo 130 o 131 — cuarto
trimestre). En caso de declaracidon negativa, este dato se obtendra de del dltimo ejercicio de la
Declaracion de la Renta (base liquidable general) y de la declaracién jurada de los ingresos liquidos
mensuales de la propia familia.

- Los anteriores ingresos o rendimientos se incrementaran con cualesquiera otros que pudieran
tener los miembros de la unidad familiar (arrendamiento de vivienda, pension de manutencion, etc.).

- En caso de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual, podran deducirse hasta un maximo de
250 € mensuales.
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* PRECIO PUBLICO ASIGNADO (cuota mensual)

REFERENTE LEGISLATIVO: )
ORDENANZA MUNICIPAL FISCAL n°® 16 TASA POR PRESTACIO N DEL SERVICIO
DE LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES

La cuota tributaria por los servicios ofrecidos en la Red de Escuelas Infantiles Municipales
gueda determinada teniendo en cuenta la renta per capita mensual de la familia, segin la siguiente
escala:

Aula_l Jornada Comedor Aula de
Renta Eamiliar Matinal |Escolar (13,00— Tarde

(7,30- (9,00- 15 :’30 h) (15,30-

9,00 h) |13,00 h) ' 17,00 h)
Hasta 150 euros 15€ 24 € 25 € 15€
De 151 a 210 euros |15 € 36 € 30€ 15€
De 211 a 270 euros |15 € 42 € 35€ 15€
De 271 a 330 euros |18 € 60 € 40 € 18 €
De 331 a 390 euros |18 € 90 € 45 € 18 €
De 391 a 450 euros |18 € 105 € 50 € 18 €
De 451 a 510 euros |20 € 120 € 55 € 20 €
De 511 a 570 euros |20 € 130 € 60 € 20 €
De 571 a 630 euros |20 € 150 € 65 € 20 €
De 631 a 690 euros |20 € 160 € 70 € 20 €
De 691 a 750 euros |20 € 175 € 70 € 20 €
De 750 a 1000 25 € 190 € 70 € 25 €
Més de 1000 25 € 200 € 70 € 25 €

(*)Tanto la cuota por servicio de estancia como por comedor, se vera reducida en un 25%
cuando afecte a un segundo hermano usuario del mismo, y en un 50% cuando afecte a un tercero.

(*) Igualmente, la cuota se vera reducida un 50% cuando el alumno tenga reconocida una
discapacidad superior al 33%.

SITUACIONES DE REVISION DE CUOTA:

Las FAMILIAS CUYOS INGRESOS ECONOMICOS HAYAN SUFRIDO
MODIFICACIONES en los meses posteriores a la convatoria (finalizacion de prestacion
o subsidio por desempleo, reduccién de ingresos ém némina laboral...), TENDRAN
DERECHO A REVISION DE CUOTA . Para ello, tendran qufirigirse a la Direccion de la
Escuela cuando _comience el curso _en septiembpnellenar la solicitud correspondiente y
entregar la documentacion que justifique dichaasitin.La nueva cuota se aplicara desde la
primera mensualidad del curso




