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Decreto niumero: 2015/905
MIGUELTURRA2015/002445

DECRETO

Extracto: Convocatoria y Bases - Actuacion Municipal en Empleo para Jovenes menores de 35
anos
DECRETO.-

BASES Y CONVOCATORIA MESA LOCAL POR EL EMPLEOQO /2015
AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

ACTUACION MUNICIPAL EN MATERIA DE EMPLEO PARA JOVENES MENORES DE 35 ANOS
CUALIFICADOS

VISTA el Acta de la sesidn celebrada por la Mesa Local por el Empleo, de fecha 2 de
Marzo de 2015, donde se acuerda asignar partida presupuestaria — Plan de Empleo para Jovenes
menores de 35 anos (45.000,00 €).

VISTA el Acta de la sesién celebrada por la Mesa Local por el Empleo, de fecha 15 de Julio
de 2015, donde se acuerda incrementar la partida presupuestaria / Mesa Local por el Empleo,
para Jovenes menores de 35 afos (incremento de 20.000,00 €).

CONSIDERANDO las Bases Generales para la confeccién de una bolsa de empleo para
personas desempleadas vy, posterior seleccién para participar en los diferentes planes de empleo
(autondmicos, provinciales y locales) para el afio 2015, aprobadas por Decreto de Alcaldia de
fecha 17 de Marzo de 2015, e informadas favorablemente por la Mesa Local por el Empleo, en
sesioén celebrada en fecha 2 de Marzo de 2015.

CONSIDERANDO que es competencia de la Alcaldia — Presidencia la convocatoria del
consiguiente proceso selectivo.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Proceder a la convocatoria de 13 Plazas para la ejecucion de una
ACTUACION MUNICIPAL EN MATERIA DE EMPLEO PARA JOVENES MENORES DE 35 ANOS /
CON CUALIFICACION — ANO 2015, con las ESPECIALIDADES siguientes, redactadas a
continuacion.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacioén en el Tabléon de Anuncios.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, PARA LA REALIZACION
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DE PROYECTOS CORRESPONDIENTES A LA MESA LOCAL POR EL EMPLEO, PARA

JOVENES MENORES DE 35 ANOS CUALIFICADOS DE MIGUELTURRA / ANO 2015

L. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y posterior contratacién, en régimen
laboral temporal, de personas desempleadas menores de 35 afos, que rednen los requisitos
establecidos en las presentes bases y, que han de ser contratadas por este Ayuntamiento con
cargo a la Partida Presupuestaria para la Promocion del Empleo / Mesa Local por el Empleo —
Ayuntamiento de Miguelturra, para el Ejercicio Econémico 2015.

En concreto se convocan las siguientes plazas, para el desarrollo de los siguientes
proyectos y con las siguientes Categorias Profesionales.
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS: 13 PLAZAS

Reservando un 5 % de las plazas ofertadas (1 PLAZA) a personas con discapacidad
Igual o superior al 33 %.

Se adjudicara la plaza reservada a PERSONAS DISCAPACITADAS a aquel/la
solicitante que presente un mayor grado de discapacidad.

PROYECTOS TITULACION CATEGORIA NUMERO
EXIGIDA PROFESIONAL PUESTOS

INVENTARIO DE EDIFICIOS | Arquitecto/a Técnico | Diplomado
HISTORICOS DE MAS DE 50 Universitario (A2) 1
ANOS
ALDEA ECOLOGICA EN | Ingeniero/a Técnico | Diplomado
PERALBILLO Agricola Universitario (A2) 1
PROYECTO PISTA DEPORTES | Delineante /| FP Il o equivalente
ARENA / PLANIMETRIA DE | Ingenieria Técnica (C1) o Diplomatura 1
REDES Universitaria (A2)
ESTUDIO SOBRE LAS | Bachillerato o FP Il o | FP 11 (C1)
EMPRESAS DE LA | equivalente — Rama 1
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LOCALIDAD / CENSO DE | Administrativa
EMPRESAS
ESTUDIO DECLARACION | Licenciado en | Licenciatura (A1)

INTERES TURISTICO /
CARNAVAL  (MUSEO DEL

Historia o Diplomado | o Diplomatura (A2)
en Magisterio

CARNAVAL)
PROYECTO DE BILINGUISMO [ Técnico Superior en | FP Il o equivalente
EN LAS ESCUELAS | Educacion Infantil o | (C1) o Diplomatura
INFANTILES Diplomado en | (A2)
Magisterio Nivel Inglés A2 o
Educacion Infantil B10oB2
Nivel A2 / B1 / B2
Inglés
ESTUDIO SOBRE LAS | Dinamizador FP Il o equivalente
ASOCIACIONES DE LA | FP Il o Bachillerato o | (C1)
LOCALIDAD: PARTICIPACION | equivalente

CIUDADANA

PROYECTO NNTT:
APLICACIONES PARA
MOVILES — IMPLANTACION DE
SERVICIOS DE SHARE POINT

Grado en Ingenieria
Informatica /
Grado Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacion /
Modulo de Grado
Superior de | Diplomatura
Aplicaciones Web / Universitaria en
Modulo de Grado | Informatica (A2) o
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Superior en | Técnico Superior
Desarrollo de|{o FP I o
Aplicaciones equivalente (C1)
Multiplataforma /
Maodulo Grado
Superior de
Administracion  de
Sistemas
Informaticos en
Red/
Diplomatura en
Informatica
ESTUDIO DEL PERFIL DE LOS | Diplomado Diplomatura
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DESEMPLEADOS DE LA | Universitario en | Universitaria RRLL 1
LOCALIDAD / ESTUDIO DE | Relaciones (A2)
TALENTOS DE LA LOCALIDAD Laborales

ESTUDIO DE LAS VIVIENDAS
DE LA LOCALIDAD / CENSO DE
VIVIENDAS VACIAS (FOMENTO
DEL ALQUILER)

FP Il o Bachillerato o
equivalente — Rama
Administrativa

FP Il o equivalente
(C1)

ORGANIZACION ARCHIVO FP Il o equivalente
EXPEDIENTES - SERVICIOS | FP Il o Bachillerato o | (C1) 1
SOCIALES equivalente — Rama
Administrativa
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 13

Il CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

Duracion de los contratos: Maximo 3 meses.
Modalidad contractual: Contrato por obra o servicio determinado.

Jornada Laboral:_Jornada a tiempo parcial (25 horas/semanales, distribuidas conforme a la
organizacion de cada uno de los servicios demandados).

Retribuciones salariales: las establecidas segun el grupo al que pertenezcan y segun su
cualificacion exigida y categoria profesional.

M. REQUISITOS Y PERFIL DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse en la fecha de inicio del
proyecto al que, en su caso, se incorpore cada aspirante, los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano/a de la Unién, o ser
titular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espana en
vigor, en los términos establecidos en la normativa espafola de extranjeria e
inmigracion.

b) No exceder de los 35 afnos.
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Estar inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, como
demandante de empleo, no ocupado, tanto en el momento de la convocatoria,
proceso de seleccion, como en el momento de la contratacién.

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que le
impida el normal desarrollo de las funciones.

Estar empadronado/a en la localidad de Miguelturra, con una antigiedad minima
de un ano.

No haber mantenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Miguelturra, en
los ultimos 6 meses anteriores al plazo de finalizacién de la presentacion de
instancias. Y no haber participado en ningun Plan de Empleo y/o Plan Formativo
(regional, provincial y/o local), en los ultimos 6 meses anteriores al plazo de
finalizacion de la presentacion de instancias. Ni el/la solicitante ni ningun otro
miembro de la unidad familiar.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el
desempenio de las funciones publicas.

Poseer en el momento de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes la
titulacion minima exigida para el desempefo de sus funciones, segun el proyecto
solicitado.

Cada solicitante debera optar por una sola de las plazas ofertadas en la
presente convocatoria, considerandose excluida aquella solicitud en la cual el/la
solicitante opte por mas de un puesto.

No podran participar mas de una persona por unidad familiar en los diferentes
proyectos encuadrados en la presente Actuacion Municipal en materia de
Empleo para Jovenes menores de 35 afos — Ayuntamiento de Miguelturra., en el
mismo afo natural. Asimismo no podran ser contratados/as con cargo a este u
otro Plan de Empleo — Actuacion de Empleo, mas de una persona por unidad
familiar siempre y cuando las convocatorias y /o0 contrataciones coincidan en
algun periodo.

PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan
presentar

su solicitud en este Ayuntamiento, durante los CUATRO SEMANAS

NATURALES siguientes al dia de la publicacion de la presente resolucion en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en las Oficinas de Registro, en horario de 8:00 h. a
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14:30 h., solicitando formar parte en la presente convocatoria, en la que los/as aspirantes
deben manifestar que aceptan las bases de la misma, las cuales estaran a disposicion de
los/as solicitantes en las Oficinas de Registro.

V.

DOCUMENTOS A APORTAR.

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria ACTUACION

MUNICIPAL EN MATERIA DE EMPLEO PARA JOVENES DE LA LOCALIDAD -
CUALIFICADOS, menores de 35 afios, deberan aportar la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, del/la solicitante y de
todos los miembros de la unidad familiar.

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo, del/la solicitante y de
todos los miembros de la unidad familiar que se encuentren en situacion de
desempleo.

Las mujeres victimas de violencia de género, tendran prioridad absoluta
sobre cualquier otra consideracion (a excepcion del requisito de
empadronamiento), previo informe de los servicios juridicos del Centro de
la Mujer de Miguelturra.

Fotocopia del Libro de Familia, donde figure el matrimonio y los/as hijos/as,
en el caso de que los hubiera.

En caso de separacién, aportar sentencia de separacion / divorcio y
convenio regulador.

Los/as aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
minusvalia en grado igual o superior al 33 % deberan presentar un
Certificado expedido por el érgano competente, o por el organismo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad,
asi como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a
desarrollar, emitido por la entidad competente.

Recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda
habitual o, en su caso, recibo del pago del alquiler, correspondiente al mes
anterior a la convocatoria. En el caso de alquiler también se debera
presentar copia completa del contrato de alquiler.

Declaracién jurada en la que se autoriza al Ayuntamiento de Miguelturra
para que obtenga de las administraciones, organismos o entidades
correspondientes, directamente o por cualquier otro medio, las
certificaciones o informacién precisa para la comprobacion de lo
establecido en las presentes bases.
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- Autorizacion: Servicio Periférico de Empleo (prestaciones por desempleo).
Direccion Provincial del INSS (pensiones y prestaciones). Tesoreria de la
Seguridad Social (Informe de Vida Laboral). Agencia Tributaria (Datos
tributarios a nivel de renta). Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
(prestaciones, ayudas, ...). Ayuntamiento de Miguelturra (datos de Padrén
de Habitantes, Urbano y Rustica).

- Copia de la titulacién exigida y méritos alegados.

- Cualquier otra documentacion que se considere de interés por el/la
aspirante.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que NO estén debidamente
acreditados. Considerandose excluida la solicitud en la cual no esté la documentacion
completa.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y, en el caso de ser seleccionado/a,
se debera presentar la documentacion original que acredite la titulacion y méritos alegados, antes
de la formalizacién del contrato.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos meritos no declarados inicialmente. No teniéndose en cuenta, en
ningin caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Si en el momento de la presentacion de la solicitud faltara alguno de los documentos aqui
enumerados, el Ayuntamiento publicara una relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion de la causa de exclusiéon. Dando un plazo de 3 dias habiles para aportar la
documentacioén requerida. Pasado dicho plazo, el Ayuntamiento no tendra obligacion de requerirlo
de nuevo.

En caso de no recibir la documentacién completa, se excluira la solicitud del proceso
selectivo, siendo imposible realizar su baremacion.

VL. CAUSAS DE EXCLUSION.
Se consideran causas de exclusion, las siguientes:

a) No figurar inscrito/a como desempleado/a en el Servicio de Empleo de Ciudad Real.
b) No acreditar la condicion de vecino/a de este municipio con una antigiiedad de, al menos,
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1 ano de inscripcién en el padron municipal, a fecha del ultimo dia de convocatoria.

Con caracter general, quedan excluidas las personas mayores de 35 afios 0 que estén
incapacitadas para el trabajo mediante resolucién de la Seguridad Social.

No aportar en el periodo de presentacién de solicitudes la totalidad de la documentacién
requerida para la participacién en el proceso de seleccion.

Trabajadores/as que presenten incidencias por absentismo laboral, sancién o conducta
inapropiada del trabajador/a en su puesto de trabajo, en contratos anteriores con este
Ayuntamiento (previo informe de la persona responsable del servicio al que perteneciera
el/la trabajador/a).

No podran ser contratados/as con cargo a esta Actuacion Municipal para Jovenes de la
localidad menores de 35 afios — 2015, mas de una persona por unidad familiar. Igualmente
no podran ser contratados/as con cargo a este u otras convocatorias de Planes de
Empleo, mas de una persona por unidad familiar, siempre y cuando las contrataciones
coincidan en algun periodo.

Aquellas solicitudes que, una vez revisada la documentacion aportada, se comprueba que
existe omision de datos y/o falsedad documental, quedaran excluidas directamente del
proceso selectivo presente, y de cualquier otro proceso selectivo de Planes de Empleo
(locales, provinciales y/o autonémicos) que el Ayuntamiento de Miguelturra realice durante
los dos afos naturales siguientes al ultimo dia de la presente convocatoria.

No reunir los requisitos establecidos en el apartado 1l de las presentes bases.

Quedaran automaticamente excluidas aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido en la convocatoria.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Sr./a Alcalde/sa — del
Ayuntamiento de Miguelturra dictara resolucién, que se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, mediante la que se aprobara la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Se indicara en la misma las causas de exclusién que pudieren concurrir,
concediéndose un plazo de tres dias para su subsanacion.

VIl. COMISION DE SELECCION.

La seleccién de las personas participantes en esta Actuacién Municipal de Empleo
para Jovenes de la localidad, menores de 35 afios, con Cualificacion — con cargo a la Mesa
Local para el Empleo / 2015, se llevara a cabo por la Comisiéon Local de Empleo, que a tal
efecto ha sido nombrada por la Alcaldia.
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La Comision de Seleccién / Comision Local de Empleo, esta formada por:

- Presidente/a: Técnico/a del Ayuntamiento de Miguelturra.

- Secretario: Personal Funcionario del Ayuntamiento de Miguelturra.

- Vocales: cuatro Empleados publicos (funcionarios y/o personal laboral) del
Ayuntamiento de Miguelturra.

En caso de imposibilidad de participar, se podran designar suplentes. Igualmente, a
requerimiento de la Presidencia, podran participar otros/as empleados/as del
Ayuntamiento, en calidad de asesores.

Para la valida actuacion de la Comision es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, del/la Presidente/a y ellla Secretario/a, o quienes
legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del/a Presidente/a de la Comision Local
de Empleo. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y tendra la
facultad para resolver las dudas que ofrezcan su aplicacion y para adoptar medidas en
relacion a aquellos aspectos no regulados en las mismas, tendentes al correcto desarrollo
de la seleccion.

IX. PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION.

Se establecen los siguientes criterios de seleccidn de las personas desempleadas:

BLOQUE 1
En este apartado se baremaran la situacion econémica del/la solicitante. Teniendo

en cuenta:

a) Por un lado se consideraran los ingresos del/la solicitante, en cuyo caso se
aplicaran los siguientes criterios:
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SOLICITANTES CON CARGAS FAMILIARES PUNTUACION
Solicitantes que no perciban ningun tipo de prestaciones (ni 15 puntos
asistenciales ni contributivas) y tengan cargas familiares
Solicitantes que perciban prestaciones por desempleo a nivel 10 puntos
asistencial (subsidio) y tengan cargas familiares
Solicitantes que perciban prestaciones por desempleo a nivel 5 puntos
contributivo (paro) y tengan cargas familiares

SOLICITANTES SIN CARGAS FAMILIARES PUNTUACION
Solicitantes que no perciban ningun tipo de prestaciones (ni 10 puntos
asistenciales ni contributivas) y no tengan cargas familiares
Solicitantes que perciban prestaciones por desempleo a nivel 6 puntos
asistencial (subsidio) y no tengan cargas familiares
Solicitantes que perciban prestaciones por desempleo a nivel 3 puntos

contributivo (paro) y no tengan cargas familiares

b) Otro apartado dentro del Bloque 1, sera el constituido por la renta per capita
de la unidad familiar, en cuyo caso la base del célculo de los tramos es el
salario minimo interprofesional fijado para cada afo natural, calculado en

cémputo intermensual (648,60 €/mes — 2015).

El baremo es el siguiente:

RENTA PER CAPITA /| MES PUNTUACION
Rentas de 0,00 € a 60,99 €/mes 25 puntos
De 61,00 €/mes a 120,99 €/mes 23 puntos
De 121,00 €/mes a 180,99 €/mes 20 puntos
De 181,00 €/mes a 240,99 €/mes 18 puntos
De 241,00 €/mes a 300,99 €/mes 15 puntos
De 301,00 €/mes a 360,99 €/mes 12 puntos
De 361,00 €/mes a 420,99 €/mes 10 puntos
De 421,00 €/mes a 648,,60 €/mes 5 puntos
Mas de 648,60 €/mes 0 puntos
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BLOQUE 2
ANTIGUEDAD DE LA DEMANDA DE EMPLEO PUNTUACION

Antigiedad como demandante de empleo inferior a 6 meses 0 puntos
Antigledad como demandante de empleo superior a 6 meses e 3 puntos
inferior a 12 meses
Antigiedad como demandante de empleo superior a 12 meses 6 puntos

X. RESOLUCION DE LA SELECCION.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se reunira la Comision de
Seleccion, con objeto de aplicar el baremo establecido en las presentes bases y asignar asi la
puntuacion alcanzada por cada uno/a de los/as aspirantes. Una vez finalizada la seleccion, el
secretario/a levantara acta de la reunion, con los/as trabajadores/as propuestos/as para participar
en el Plan de Empleo correspondiente, suplentes y calificacion otorgada a cada aspirante.

La entidad publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la Lista Provisional con la
relacion de aspirantes admitidos/as asi como los/as excluidos/as y motivos de exclusion.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los/as aspirantes
0 su omision Yy, reclamaciones, sera de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la citada Resolucion. Quienes, dentro de dicho plazo, no subsanen la exclusiéon
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as,
seran excluidos/as definitivamente del proceso selectivo.

Unicamente sera subsanable la exclusion cuando el motivo sea la falta de documentacion
y se aporte en el plazo indicado.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se hara publica el Acta Definitiva, con las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes.

Una vez haya sido publicada el acta definitiva, el Ayuntamiento comunicara a aquellos/as
candidatos/as que hubiesen obtenido las mayores puntuaciones, el dia del comienzo del trabajo y
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fecha de contrato.

En caso de renuncia, por parte de algun/a aspirante, a ocupar inicialmente el puesto de
trabajo ofertado, o renuncia durante la vigencia del contrato, se llamara al/la siguiente aspirante
que mayor puntuacion hubiese alcanzado en el proceso selectivo.

Si la renuncia al puesto de trabajo es por causa NO justificada, la persona seleccionada
no podra volver a participar en otro proceso selectivo de contrataciéon del Plan de Empleo, hasta
que transcurran 12 meses desde el momento de la renuncia.

Se entendera por causa justificada, de la no aceptacién del puesto de trabajo o baja del
contrato, cuando dicha renuncia se produzca por motivos de enfermedad o por colocacién en otro
puesto de trabajo. Esta circunstancia debera acreditarse, en un plazo de diez dias desde que
tenga lugar.

XI. NORMAS APLICABLES.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en las normas de la Ley
7/85, de 2 de abiril, Texto Refundido 781/86, de 18 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/2007,
de 12 de abril, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, Real Decreto 896/91, de 7 de junio y, demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Xll. RECURSOS.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion.
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Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, 117 y concordantes, de la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, segun redaccion dada por la Ley 4/ 1999, de 13 de
enero que la modifica y, los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa y, demas normativa aplicable a la materia.

LA ALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL
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