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Decreto niumero: 2018/959
MIGUELTURRA2018/014447

DECRETO

Extracto: PROYECTO DE SELECCION MEDIANTE OFERTA GENERICA PROYECTO DE
GARANTIA JUVENIL

DECRETO.-

VISTA la Resolucién de la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de Ciudad Real, por la que se concede una subvencion para financiar proyectos para el
empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, notificada en fecha 07/11/2018.

VISTAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y POSTERIOR
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA,
PARA LA REALIZACION DE LAACTUACION DESCRITAANTERIORMENTE.

ATENDIDO que en dichas bases y convocatoria se recogen los requisitos y perfil de los/as
participantes, asi como las causas de exclusion.

CONSIDERANDO que es competencia de la Alcaldia la adopcion del presente acuerdo de
conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y normas concordantes, y teniendo en cuenta la especial premura con la
gue debe hacerse la seleccion de dicho personal, y teniendo en cuenta que en el procedimiento se
recoge que debe iniciarse el procedimiento mediante Oferta Genérica ante los servicios de
Empleo pertinentes.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar dichas bases para participar en el PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE DOS PERSONAS CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA DE
GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADAS POR EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO
JUVENIL.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.
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BASES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE DOS PERSONAS
CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADAS
POR EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL.

1. Objeto de la convocatoria:

El objetivo de la convocatoria es la selecciébn y posterior contratacion de 2 jévenes
cualificados, que estén inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Accién cofinanciada
por el Programa Operativo de Empleo Juvenil a cargo del Fondo Social Europeo e Iniciativa de
Empleo Juvenil, para desarrollar los siguientes proyectos:

Proyecto 1: Soluciones de Administraciones Electrénicas en Plataforma de Virtualizacion
Proyecto 2: Apoyo para el desarrollo en un Proyecto de Informacién a empresas

Dada la urgencia y el corto plazo para la selecciobn de las personas a ocupar estos
proyectos, el procedimiento utilizado sera el de seleccidon de candidatos entre los que concurran
de la oferta genérica planteada en los Servicios de Empleo correspondientes, procedimiento
recogido en la propia orden que regula la subvencion.

2. Perfil y nimero de puestos ofertados:
2 trabajadores destinado una a cada proyecto
Requisitos genéricos:

2.1: Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2002, de 12 abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo tener conocimiento de la
lengua castellana.

2.2. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente, no
estar sometidos/As a sancion disciplinaria o condena penal que inda, en su estado, el acceso a la
funcién publica.

2.3. No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatibles con
el desempenio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

2.4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado/a para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial.

2.5. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente.

2.6. Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el sistema Nacional de Garantia Juvenil, lo que
supone entre otros requisitos no haber trabajado, recibido acciones educativas ni formativas, en el
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dia natural anterior a la fecha de formalizacion del contratacion.
2.7. Ser mayor de 18 y menor 30 afios.

Requisitos especificos

Proyecto 1: Soluciones de Administraciones Electrénicas en Plataforma de Virtualizacién:

Titulacion: Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion de Sistemas informaticos en
Red (o equivalente)

Proyecto 2: Apoyo para el desarrollo en un Proyecto de Informacién a empresas
Titulacién: Grado Superior en Administracion y Finanzas
3. Modalidad del contrato y duracion:

El contrato de trabajo se formalizara por un periodo de 12 meses, siendo el tipo de contrato
el que mejor se adecue a la norma origen del presente proceso.

La jornada sermanal sera de 37,5 horas, distribuidas de lunes a domingo.

La formalizacion de estos contratos dependera que haya candidatos que cumplan los
requisitos para poder ejecutar finalmente los dos proyectos comentados.

4. Sistema de provision:

Se realizaré a través de oferta genérica tramitada ante la oficina del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

5. Colectivos destinatarios y exclusiones:

Las contrataciones s6lo podran realizarse con personas de edad comprendida entre 18 y
30 afios, que cumplan los siguientes requisitos (tal y como especifica el Art. 7 de la orden
131/2018 del 3 de Agosto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de concesion de
subvenciones a entidades locales para contratacion de jovenes cualificados inscrito en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

- Estar inscritos como beneficiarios en el Sistema de Garantia Juvenil, lo que supone entre otros
requisitos, no haber trabajado, recibido acciones educativas, ni acciones formativas, en el dia
natural a la fecha de formaciéon del contrato.

- Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado Superior, o titulos oficialmente
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reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo; o
de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de
Junio de las Cualificaciones Profesionales y de la Formacion Profesional, que se adecue a cada
proyecto en cuestion.

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de hacer la seleccion y deberan mantenerse
hasta el momento de la contratacion.

6. Criterios de seleccion:

Atendiendo a lo especificado en el articulo 21 de la orden 131/2018, del 3 Agosto, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de concesion de subvencién a entidades locales
para contratacion de jovenes cualificados e inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil;
para la seleccion de las personas a contratar, que deberan reunir los requisitos especificados en el
punto 5 de esta convocatoria, siempre que su titulacion se adecue al puesto de trabajo ofertado,
se aplicaran los siguientes criterios por orden de prioridad:

- Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género debidamente acreditada.
- Personas que tengan reconocido el grado de discapacidad igual o superior al 33%
- Personas que cumpliendo los requisitos de la convocatoria tengan menores a su cargo.

Teniendo en cuenta los criterios anteriores, y el orden de prioridad establecido
anteriormente, las personas que coincidan en alguno de los criterios por orden de prioridad, se
procedera a la baremacion de solicitudes de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Grado de discapacidad_

GRADO DE PUNTOS

DISCAPACIDAD

Igual al 33% 0,25
puntos

Del 33% al 66% 0,50
puntos

Mas del 66% 0,75
puntos

b) Periodo de antigliedad en la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
de acuerdo a la siguiente regla:
- Por cada periodo de 1 mes inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, hasta un maximo
de 5 afios (0,05 puntos). En consecuencia, la puntuacién méaxima por tiempo de inscripcion en el
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Sistema de Garantia Juvenil sera de 0,05*60=3 puntos

c) Solicitantes con menores a su cargo. Se computara 1 punto por cada menor a cargo del
solicitante

7. Presentacion de instancias y Plazo:

Las personas interesadas en tomar parte de este proceso selectivo, y que hayan sido notificadas
por parte de la Oficina de Empleo como incluidos dentro de la Oferta Genérica de Empleo deberan
presentar su solicitud (anexo 1) en el Registro General del Ayuntamiento de Miguelturra, en horario
de 9,00 a 14,30 hs. desde el dia de la presentacion de la oferta genérica (dia 23 de Noviembre)
hasta el 30 de dicho mes. Junto a la solicitud se debera de presentar la siguiente documentacion:
De carécter obligatorio:

a- Documento de identidad de la persona interesada.

b- Copia de la titulacién requerida para el proyecto para el que opta.

c- Autorizacion para comprobar que cumple los requisitos necesarios para participar en el proyecto
gue solicita.

d- Vida Laboral actualizada.

e- Justificante de estar inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil.

De caracter especifico para la baremacion:

f- En el caso de personas con discapacidad veran aportar documento acreditativo de la misma

g- En el caso de mujeres victimas de violencia de género, debera acreditar tal condicion mediante
la aportacién de la documentacion prevista en el Art. 3 del RD 1917/2008, de 21 de Noviembre,
expedido por los Servicios Sociales o el Instituto de la Mujer.

h- En el caso de tener menores a su cargo libro de familia.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias

8. Publicacioén de listas provisionales y definitivas de las personas seleccionadas y
reservas:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez realizada la seleccion, por La
Comision local de Empleo, se procedera de conformidad con lo establecido en el Art. 45. B) de la
Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
a la publicacién en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Miguelturra y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Miguelturra de:

1. Las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, especificando el motivo de
exclusion, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para alegaciones a efectos de
posibles reclamaciones.

2. A continuacion, se publicardn las listas definitivas con baremacion por orden de
puntuacion. Las personas que no sean contratadas, quedaran en reserva para eventuales
bajas en el proceso de contratacion en el mismo orden en el que aparezcan en las listas.
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De forma previa a la contratacion, el Ayuntamiento confirmaras el cumplimiento de los
requisitos de las personas seleccionadas con la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.

El no cumplimiento de algunos de los requisitos previstos en las presentes bases sera motivo de
exclusion.
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nion Europea

IGUELTURRA Fondo Social Europeo &\\ CIUDAD REAL
ayuntamiento “El FSE invierte en tu futuro” LyoTE

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

SOLICITUD DE PARTICIPACI(')N EN EL PROCESO SELECTIVO DEL PLAN DE
GARANTIA JUVENIL DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

D./D2
DNI n° Domicilio:
Tfno.: E-mail:

GRADO DE DISCAPACIDAD:

FECHA DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL

Solicita su inclusion en la seleccién de empleo para el siguiente puesto (marcar con X)

___ Técnico Informatico (Proyecto 1: Soluciones de Administraciones Electronicas en
Plataforma de Virtualizacion)

Técnico Administrativo (Proyecto 2: Desarrollo de Proyecto de Informacién a Empresas)

Declaro que acepto las bases de la convocatoria de seleccidén de las personas a contratar
para proyectos destinados a jévenes cualificados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil 2018

FIRMA

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA
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Union Europea
JELTURRA Fondo Social Europeo &\\ C I U DA D R E A L
ayuntamienito “EI FSE invierte en tu futuro” LYot
Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo
DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE
DD con DNI

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Marguese lo que proceda)

O Estar inscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, lo que supone
entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido acciones educativas, ni acciones formativa, en
el dia natural anterior a la fecha de formalizacion del contrato.

O Estar en posesion de los Titulos exigidos, de acuerdo con las normas reguladoras del sistema
educativo

0 Que son ciertos los datos que figuran en el presente documento, aceptando expresamente que
EN CASO CONTRARIO SERA SANCIONADO/A CON LA EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

O Que concedo autorizacion expresa, al Ayuntamiento de Miguelturra para comprobar y/o solicitar
datos relativos a los requisitos/valoracion/baremacion de esta convocatoria a las distintas
Administraciones Publicas.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la
misma

En Miguelturra, a 26 de Noviembre de 2018

FIRMA

LA ALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL

/' Firmado por Maria Victoria Sobrino Garcia el 27/11/2018

/' Firmado por Vicesecretario Joaquin Avilés Morales el 28/11/2018
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