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DECRETO

Extracto: BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO Y FORMADOR DEL TALLER DE EMPLEO 2018

DECRETO.-

VISTA la Orden de 25/11/2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se modifica la orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la
gue se regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo, y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas y la
resolucién de 29 de diciembre de 2017 de la Direccién general de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la JCCM en Ciudad Real, por la que se resuelve la
concesion de subvenciones a favor del Ayuntamiento de Miguelturra para la imparticion
del Taller de Empleo MIGUELTURRA: PROCESOS DE SOLDADURAII.

VISTA el Acta de la reunién de la Comisién Mixta de fecha 15 de febrero de 2018 por el
gue se establecen los criterios de la Convocatoria Publica para la seleccién del Personal
Directivo y Formador del taller de Empleo Miguelturra: Procesos de Soldadura Il.

CONSIDERANDO: que es competencia de la Alcaldia-Presidencia la convocatoria del
consiguiente proceso selectivo.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases de la convocatoria publica para la seleccién del personal
Directivo y Formador del Taller de Empleo MIGUELTURRA: PROCESOS DE
SOLDADURA I, aprobadas por la Comision mixta del dia 15 de febrero de 2018 con
arreglo al detalle que se establece en el ANEXO al presente escrito.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de dichas Bases en el Tablon de Edictos
Municipal.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA AL OBJETO DE ESTABLECER LOS
CRITERIOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL

Documento firmado electrénicamente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espaiia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfono:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

[ sede electrénica https://sede.miguelturra.es | Pagina 1



mailto:administracion@ayto-miguelturra.es

Firmado digitalmente por Maria del Prado Ruiz Sanchez el dia 19-02-2018

El documento consta de un total de 21 pagina/s. Pagina 2 de 21. Codigo de Verificacion Electronica (CVE) n464z2ondeoPJxAR7Dgu

Decreto niumero: 2018/117

MIGUELTURRA2018/001905

DECRETO

PERSONAL DIRECTIVO Y FORMADOR DEL TALLER DE EMPLEO
“MIGUELTURRA:PROCESOS DE SOLDADURA II” PROMOVIDO POR LA ENTIDAD
PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA, SEGUN ESTABLECE LA ORDEN
DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2012, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA,
POR LAS QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS, Y SU MODIFICACION
POR LA ORDEN DE 25/11/2015 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO.

En Ciudad Real, a 15 de Febrero de 2018 siendo las 9:00 horas, en las dependencias de
la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo del Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, se retune la Comisiéon Mixta bajo la presidencia de
Pilar Leon Rodrigo, por designacion del Director Provincial de aquélla, en representacion
de la Junta de Comunidades, D2 M2 del Prado Cabafas Pintado y D. Francisco Galindo
Cano, y en representacion de la Entidad Promotora, Estrella Rojas Rojas y Beatriz
Mufioz Tercero que actuard como secretaria de la comision, al objeto de elaborar las
bases por las cuales ha de regirse el proceso de seleccion del personal directivo,
formador y de apoyo del citado Taller de Empleo.

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién de 29 de
diciembre de 2017, del Director Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, por la que se
resuelve la concesion de subvenciones a favor del Ayuntamiento de Miguelturra, la cual,
como entidad promotora debe desarrollar el Taller de Empleo “Miguelturra: Procesos
de soldadura II*.

La presente convocatoria se efectua por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la premura en el tiempo, ya que la
fecha limite de inicio de las acciones formativas subvencionadas ser4 de cuatro meses
desde la notificacion de la Resolucion de concesion de la subvencion del Taller de
Empleo, segun el articulo 2, punto decimocuarto de la Orden de 25/11/2015, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la Orden de
15/11/2012, por la que se regulan los programas de formacién en alternancia con el
empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a

Documento firmado electrénicamente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
Ayuntamiento de Miguelturra. Plaza de Espaiia, 1. 13170, Miguelturra, Ciudad Real. Teléfono:926241111. e-mail: administracion@ayto-miguelturra.es.

[ sede electrénica https://sede.miguelturra.es | Pagina 2



mailto:administracion@ayto-miguelturra.es

Firmado digitalmente por Maria del Prado Ruiz Sanchez el dia 19-02-2018

El documento consta de un total de 21 pagina/s. Pagina 3 de 21. Codigo de Verificacion Electronica (CVE) n464z2ondeoPJxAR7Dgu

Decreto niumero: 2018/117
MIGUELTURRA2018/001905

DECRETO

At/

dichos programas. En ese periodo de tiempo se tienen que seleccionar los alumnos-
trabajadores y el personal directivo, formador y de apoyo, dotarse y ponerse en marcha
los talleres y desarrollarse los mismos por un periodo de 6 meses.

Teniendo en cuenta el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha del siguiente tenor literal “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta
tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico, la
seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza
mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o de forma
excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los
procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal
laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su seleccion”. Es por lo que se
opta por el sistema de concurso, como procedimiento de seleccién de personal, dada la
naturaleza de los puestos a seleccionar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1
de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo, y
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho
programa, toda vez que se trata de labores, que debe desempefar el personal directivo,
formador y de apoyo en los talleres de empleo, para completar la formacion y los trabajos
de los alumnos-trabajadores, y como forma de tramitacién, la del procedimiento de
urgencia en la contratacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 11 de la
Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas, en base a
la fundamentacion descrita en el parrafo anterior.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefiar con
eficacia las diversas funciones que conllevan los puestos de trabajo expuestos que se van
a ofertar.

La contratacion del personal directivo/administrativo y formador se formalizara con las
personas seleccionadas mediante un contrato de obra o servicio determinado, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada,
por la Ley 35/2010 de 17 de septiembre de medidas urgentes para la reforma del
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mercado de trabajo y por la Ley de 3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

La duracion de los contratos se ajustara al desarrollo del Taller de Empleo, cuya duracion
es de 6 meses.

3.- PLAZAS OFERTADAS
La relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo (ANEXO 1) es la siguiente:

1 DIRECTOR/A/ADMINISTRATIVO, a tiempo completo (40 horas/semana), durante 6
meses, que desarrollara funciones de direccion, control, administracion y seguimiento de
la subvencion, asi como la imparticion de algunos de los mddulos de la formacion
complementaria obligatoria.

1 FORMADOR/A DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR, a tiempo completo (40
horas/semana), durante 6 meses, para imparticion de los médulos correspondientes a
la formacion especifica.

La Comisién Mixta baremara y evaluard las solicitudes de los candidatos con arreglo a los
méritos establecidos en el Anexo Il.

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o
ciudadana de la Unién, o ser titular de una autorizacion de residencia o, de residencia
y trabajo en Espafia vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de
extranjeria e inmigracion.

- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

- No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en
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la normativa vigente en la materia.
- Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para la especialidad o de la
presente convocatoria. (anexo ).

En concreto, en el caso del formador/a de la especialidad a impartir estar en posesion
de los requisitos minimos exigidos para la especialidad de la presente convocatoria,
RD 1525/2011 de 31 de octubre, modificado por el RD 618/2013 de 2 de agosto que
desarrolla el certificado de profesionalidad FMEC0110 SOLDADURA CON
ELECTRODO REVESTIDO Y TIG.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacién laboral con el
proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la
misma.

5.- PUBLICIDAD.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Miguelturra www.miguelturra.es, en la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real,
Ronda de Calatrava, 5,y en la Red Provincial de Oficinas de Empleo.

El resto de los actos derivados del presente proceso de seleccion seran publicados en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Miguelturra www.miguelturra.es y
en la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda de Calatrava, 5.

6.- CALENDARIO

Al objeto que los integrantes de la C.M. puedan programar su trabajo en relacién a este
proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:

- Convocatoria Publica: 19 de febrero de 2018.

- Oferta Genérica: (de los puestos ofertados): 16 de febrero de 2018
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- Fecha de recepcion de solicitudes: Del 20 de febrero al 1 de marzo de 2018 hasta
las catorce horas.

7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar y aportar, con
caracter obligatorio, la solicitud en impreso normalizado cuyo modelo figura en el ANEXO
lll de las presentes bases.

Este Unico modelo valido para solicitar la participacidbn en el proceso selectivo, se
facilitara en el Ayuntamiento de Miguelturra o descargarse a través de su pagina web,
www.miguelturra.es , y deberd ser entregado preferentemente en el mismo, en horario
de oficina, debidamente cumplimentado, y durante el plazo de 10 dias naturales a contar
desde el dia siguiente de su publicacion.

También podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que las solicitudes no haya sido presentadas en
el registro de la Entidad Promotora o en el de la Direccion Provincial de la Consejeria de
Economia Empresas y Empleo, se debera remitir obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente registrada al
correo electrénico de la Entidad Promotora: administracion@ayto-miguelturra.es , al igual
que las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Quedaran excluidas aquéllas solicitudes que, no habiendo remitido la
referida copia, en el momento de la baremacién no se encontrasen en poder de la
Comision Mixta.

8.- DOCUMENTACION

A. Instancia (ANEXO IlI) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se
acompanfara:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion
o documento que se acompafie o incorpore, determinara la imposibilidad de continuar con
el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
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administrativas a que hubiera lugar.

a.l. Fotocopia DNI o equivalente a efectos de la convocatoria.

a.2 Curriculo vitae en el que se especifiquen los siguientes apartados:
a) Datos personales.

b) Titulaciones académicas que se poseen.

c) Es requisito obligatorio para participar como formador de la especialidad, la
acreditacion de la competencia docente de conformidad con lo establecido en el

articulo 13 del RD 34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los Certificados
de profesionalidad.

d) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira,
especificando el numero de horas de que constan. (Solo se valoraran los cursos
con una duracion minima de 20 horas).

e) Cursos recibidos en Prevencion de Riesgos Laborales, especificando el
namero total de horas. (Solo se valoraran los cursos con una duracion minima de
20 horas). En el caso de presentarse varios con la misma formacion, sélo se
tendra en consideracién el de mayor nimero de horas de formacion.

f) Experiencia profesional, especificando la actividad, categoria profesional,
duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara
el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

g) Experiencia docente: Cursos impartidos relacionados con su especialidad o
cualquier otra experiencia docente, indicando el Centro de Formaciéon y
especificando la categoria profesional, la duracién del contrato y tipo de jornada.
Si la jornada fuera parcial, se especificar4 el nUmero de horas (de forma diaria,
semanal o mensual).

h) Para el puesto de formador de la especialidad, Resolucién de inscripcion en
Registro de Formadores para la imparticion de acciones formativas conducentes a
la obtencién de certificados de profesionalidad.
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En el caso de no estar inscrito en el Registro de Formadores, para verificar
el requisito de acceso y/o baremacién de la experiencia profesional de los
formadores en relacion a los Modulos Formativos a impartir, se debera
aportar certificacion de empresa que haga constar las funciones
relacionadas con los médulos formativos a impartir y en el caso de
trabajador autonomo: vida laboral, declaracién responsable con la
descripcion de la actividad desarrolla, e IAE correspondiente y modelo
036 6 037.

(Articulo 29 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion).

a.3. La Titulaciéon académica y los cursos recibidos se acreditaran presentando el/los
titulo/s o certificaciones acreditativas.

a.4. La Experiencia profesional se acreditara mediante certificado de Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social, acompafiados de los contratos de trabajo o
certificados de empresa donde se desarroll6 la actividad profesional objeto de
baremacién, en ausencia de estos, nominas que demuestren la duracion y cualificacion de
su experiencia laboral. En caso de trabajador/a por cuenta propia o0 auténomo,
acreditaran su experiencia laboral mediante vida laboral y certificacion de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas correspondiente y modelo 036 6 037.

a.5. Anexo ll, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacién de los Anexos I, en funcién
del puesto de trabajo al que desee aspirar, aplicando a la titulacion, experiencia y otros
méritos y situaciones alegados las puntuaciones que correspondan en cada caso,
realizando los calculos precisos para obtener las puntuaciones a incluir en la mencionada
columna de autobaremacion.

En el caso, de optar a varios de los puestos ofertados en la presente convocatoria, se
debera rellenar un Anexo Il por cada uno de ellos, para que puedan ser tenidos en
cuenta por la Comision Mixta en el proceso de valoracion.

La falsedad en la cumplimentacion del presente Anexo Il, 0 su no presentacion
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e

reportara automaticamente la exclusion en el presente proceso selectivo.
B. Otra documentacion:

b.1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicibn legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado expedido
por el drgano competente, o por el organismo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como, el certificado de
compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por la entidad competente en la
materia para la formalizacion de contrato laboral.

En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad
debera presentarse obligatoriamente como maximo a la fecha de finalizacién del
plazo de alegaciones a la baremacidon provisional, de no presentarse dicho
certificado se entendera automaticamente excluido del proceso selectivo.

b.2. Otra documentacion especifica que figure en el ANEXO II.

La documentacién de baremacién debera ser presentada en el orden de los
apartados del anexo de autobaremacion.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion exigida en
la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidas
en cuenta por la Comisién de Seleccion, procediendo a su exclusién.

Sélo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos
oficiales o reconocidos por éstos.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién Mixta, no
estén debidamente acreditados.

So6lo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose
en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision Mixta, no haya
sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado,
se debera presentar la documentacién original que acredite los méritos alegados antes de
la formalizacion del contrato. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha
documentacion original dara lugar a la exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio
de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

9.-ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision Mixta expondra en los
medios establecidos anteriormente o en el tablon de anuncios de la Entidad Promotora y
en la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda de Calatrava n° 5, la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 4, 7 y 8 de esta convocatoria, quedaran
excluidos quienes no aporten la documentacion necesaria.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusion. En caso
de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Miguelturra o en las otras formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en
cuyo caso el interesado debera comunicarlo obligatoriamente a la Comisién Mixta,
adjuntando copia de la solicitud debidamente registrada y relacion de la documentacién
aportada al correo electrénico de la Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las
presentes bases.

10.- VALORACION DE SOLICITUDES

La Comision Mixta comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes
presentadas por los candidatos interesados en la convocatoria publica y en la oferta
genérica presentada por la Entidad Promotora de acuerdo con los criterios fijados en la
confeccion de la convocatoria, segun la baremacion establecida para cada puesto de
trabajo que consta en el Anexo Il a estas bases.

A tal efecto servira como orientacion los requisitos que se contemplan en el proyecto del
Taller de Empleo referenciado, procurando la mayor adaptabilidad de los seleccionados a
las especialidades y a la dificultad de las mismas.
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No se computardn nunca, a efectos de experiencia profesional, los servicios gque hayan

sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Tendran prioridad a la plaza del formador, en la especialidad a impatrtir, las solicitudes
de mayor puntuacion que reuna los requisitos para todos los médulos formativos del
certificado de profesionalidad a desarrollar en el Taller de Empleo. En el caso, de no
existir ningin candidato con este requisito, tendran prioridad sobre el resto aquellos
candidatos que cumplan con un numero mayor de médulos formativos.

En caso de empate, se seleccionard al candidato de que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional y en el caso de que continte el
empate, se decidira a favor de aquel que tenga mayor antigiedad en la fecha de
demanda de empleo como desempleado no ocupado, de persistir el empate, se procedera
a un sorteo publico.

La Comision Mixta recabard toda la documentacion acreditativa que estimen oportuna
para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno de
los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

11.- RELACION DE CANDIDATOS

La Comision Mixta formulara la relacion de baremacién provisional y propondra la
contratacion de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en el proceso
selectivo para cada una de las plazas ofertadas, y levantard Acta por duplicado,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

En el caso de no producirse reclamaciones la Baremacion se elevara a definitiva.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberdn haber presentado
obligatoriamente, a la fecha de finalizacién del plazo de alegaciones a la baremacion
provisional, la acreditacibn de ésta condicion, asi como el certificado de
compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar, emitidos por la entidad
competente, imprescindible para la formalizacién del contrato laboral.
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No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva,
segun orden de calificacién definitiva, en provisién de posibles contingencias, vacantes,
bajas, etc, teniendo efectividad hasta la terminacién del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en
los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente
seleccionado por orden de puntuacion, siendo eliminado del proceso selectivo.

Se consideran motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando lugar a
la baja definitiva del listado de reservas, las siguientes circunstancias:

- Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Publica o
empresa privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de 3 dias desde la
comunicacién de la oferta. En tal supuesto se considerara como “no disponible”,
circunstancia que finalizara, en todo caso, cuando el interesado aporte justificante de
la finalizacion de esa actividad, en el plazo de 3 dias habiles desde el cese, para
aparecer de nuevo como “disponible”.

- Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el normal desempefio del puesto
de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el plazo
de 3 dias habiles desde la comunicacion de oferta. Si dicho periodo no fuera
determinado debera comunicar su alta médica en el plazo de 3 dias "habiles desde la
misma para volver a aparecer como disponible.

- Estar en situacion equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad o en
situacion de embarazo a partir de sexto mes de gestacion.

- Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el tercer grado de consanguinidad,
acaecida en los tres dias anteriores a la fecha de incorporacion.

- Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al llamamiento o tener previsto
contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacion.

- Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

El secretario/a de la Comisibn Mixta levantard acta por duplicado del proceso de
seleccion.

12.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 28, apartado 4, de la Orden la Orden de
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15 de noviembre del 2012, de la Consejeria de Empleo y Economia por la que se regulan
los programas de formacién en alternancia con el empleo, las incidencias y reclamaciones
gue se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran resueltas por la
Comisiéon Mixta, sin que queda ulterior recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
selectivo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesion siendo las 11 horas
del dia en el encabezamiento sefialado.

Presidente Secretario
ANEXO |
Relacién de puestos de trabajo TE
CONTRATO
;giglgg E (DURACION Y REQUISITOS
JORNADA)
- Duracioén: 6 TITULACION UNIVERSITARIA DE INGENIERIA
DIRECTOR / meses O ARQUITECTURA, O TITULO DE GRADO
ADMINISTRADOR - Jornada: 40 CORRESPONDIENTE (@) TITULACION
horas semanales | EQUIVALENTE.
FORMADOR DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
SOLDADURA CON FMECO0110:
ELECTRODO Los requisitos establecidos en el RD
REVESTIDO Y TIG
(FMEO0110) 1 Titulacién requerida:

1.1 Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones, asi como acreditar
experiencia profesional de 1 aiio en el ambito
de las competencias profesionales de los
modulos formativos a impartir:

-Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de
Grado correspondiente  u  otros titulos
equivalentes.

-Diplomados, ingeniero técnico o el titulo de
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- Duracioén: 6
meses

- Jornada: 40
horas semanales

Grado correspondiente u  otros titulos
equivalentes.

-Técnico Superior de la familia profesional de
Fabricacion mecanica.

-Certificado de profesionalidad de nivel 3 del
area de Construcciones metdlicas de la familia
profesional de fabricacion Mecénica.

1.2. En el caso de no disponer de alguna de
las titulaciones indicadas, debera acreditar
experiencia profesional de 4 aifos en el
ambito de las competencias profesionales
de los médulos formativos a impartir.

2. En todo caso, acreditacion de la
Competencia docente de conformidad con lo
establecido en el Articulo 13. Formadores del
RD 34/2008, de 18 de enero por el que se
regulan los Certificados de Profesionalidad.

e Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologaciéon de titulos académicos, que acredite la citada

equivalencia.
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ANEXO Il

Baremacion para la seleccidon de profesionales TE:

DIRECTOR/A-ADMINISTRATIVO
Requisito: Anexo |

AUTOBAREMO

- . MAXIMO 3
1.- TITULACION ACADEMICA PUNTOS
1.1.-Ingeniero, Ingeniero Técnico o Grado o Master en: 1 pto
Industriales, Aparejador o Arquitectura
1.2.-Otras titulaciones Universitarias distintas a la de acceso de
. 0,75pto
la presente convocatoria.
1.3.- Master o Técnico superior Prevencion de Riesgos 2,25 pto
Laborales
MAXIMO 10
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

2.1- Por mes de trabajos en direccién, como director/a de
programas mixtos (Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas
de Oficio o Talleres de Especializacion Profesional)

0,1 ptos/imes
Maximo 5 ptos

2.2- Por mes de trabajo en direccion , coordinacién o gestion de

0,1 ptos/mes

programas de Formacién en entidad publica o privada maximo: 5
. MAXIMO 4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS

3.1- - Master en formacion del profesorado, o CAP o Certificado

de Profesionalidad en Docencia de formacién profesional para 2 ptos

el empleo o curso de formador de formadores de 100 horas
minimo.

3.2- Por hora de cursos relacionados con la formacién
complementaria obligatoria a impartir en el taller de empleo
(Alfabetizacién informatica, Sensibilizacién Ambiental,
Perspectiva de Género, Iniciacion a la Actividad Emprendedora

0,003 ptos/hora

y Empresaria y Orientacion y Formaciéon Empresarial. En el maximo 2
caso, de no poseer la Titulacion de Master o Técnico en PRL, se

baremaran cursos en Prevencion de Riesgos Laborales

relacionados con el curso basico en PRL a impartir en el TE.)

4.- SITUACION DE DESEMPLEO 1 PUNTOS
Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no 1 pto

ocupado con anterioridad a la presente convocatoria.

TOTAL AUTOBAREMO

Solo se valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas mediante diplomas,
titulos o certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duraciéon y
contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre
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que no formen parte de la formacion recibida para la obtencién de la titulacién que se
requiere para el puesto.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar
la puntuacién asighada a cada mérito.

La documentacion debera presentarse en el orden de los apartados del presente anexo
de autobaremacion.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos
aportados y la puntuacion establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

. a, de ............... de 2018

FOO.- N.LF/NIE..................
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FORMADOR/A DE CARPINTERIA METALICA

Requisito: Anexo |

AUTOBA
REMO

1.- TITULACION ACADEMICA

MAXIMO 1,5 PUNTOS

Formacion profesional de grado superior en

. L . . 1 ptos
construcciones mecéanicas o Formacion Profesional de
Segundo Grado FP Il o equivalente.
Grado o Ingeniero Técnico Industrial en mecéanica 0,5 ptos

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 9 PUNTOS

2,1.- Por mes de trabajo como docente en la
especialidad en programas mixtos(Talleres de Empleo,
Escuelas-Taller, Casas de oficios o Talleres de
Especializacion Profesional)

0,1 ptos/mes maximo:
3

2.2- Por mes de trabajos como formador en la

0,1 ptos/mes maximo:

especialidad en entidad publica o privada 3
2.3 - Por mes trabajado en entidad publica o privada en | 0,05 ptos/mes maximo
la especialidad a desarrollar. 3

3.- CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 4 PUNTOS

3.1- Por hora de curso relacionados con la especialidad

0,003 ptos/hora

a impartir Maximo 2
3.2- Por hora de cursos relacionados en materia de 0,003 ptos/hora.
prevencion de riesgos laborales. Méaximo 2

4.- SITUACION DE DESEMPLEO

MAXIMO 1 PUNTOS

Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como
no ocupado con anterioridad a la presente convocatoria.

1 ptos

TOTAL AUTOBAREMO

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 mediante diplomas,

titulos o certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duraciéon y
contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre
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que no formen parte de la formacion recibida para la obtencién de la titulacién que se
requiere para el puesto.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar
la puntuacién asighada a cada mérito.

La documentacion debera presentarse en el orden de los apartados del presente anexo
de autobaremacion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los
documentos aportados y la puntuacién establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién

. a, de ............... de 2018
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ANEXO il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL TALLER DE EMPLEO “MIGUELTURRA:
PROCESOS DE SOLDADURA II”, PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
MIGUELTURRA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.L.:

Domicilio:

Localidad: | Cédigo Postal:
Teléfono: | Email:

EXPONE

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2) Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente
convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y
utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en las
normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado,
asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

Y a cuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la
siguiente documentacion, de acuerdo con las bases de la convocatoria:
(sefalar con una X lo que proceda).

Curriculum Vitae.

Anexo Il, Autobaremacion.

Fotocopia DNI.

Titulacion académica.

Titulos y/o diplomas justificativos de la formacion.
Certificado de vida laboral.

[y Ry Ny Iy
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A/

o Documentacion y/o certificados de la administracion, organismo o
empresa que acrediten la experiencia profesional.
a Otros:

Es por ello, y para que conste a la Comisién Mixta de Seleccion de Personal
y que obre en el correspondiente expediente administrativo de seleccion,
vengo a efectuar DECLARACION RESPONSABLE sobre los siguientes
aspectos:

® Que no desempefio ningun puesto o actividad en el sector publico o
privado incompatibles con la actividad o que requieran reconocimiento de
dicha compatibilidad.

@ Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Administracion Publica.

® Que no ha recaido sobre mi Resolucion de expediente sancionador
expedida por la Inspeccion de Trabajo y S. Social, a los efectos de
consideracion de sancion accesoria de exclusion del derecho a percibir
cualquier prestacion economica y en su caso, ayuda por fomento de
empleo durante el afio 2017 e igualmente exclusion del derecho a
participar en acciones formativas en materia de formacion profesional
ocupacional y continua durante el afio 2018.

® Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

@ Que reuno el resto de requisitos especificos de la convocatoria para la
seleccion de la plaza SOLICITADA del Taller de Empleo referenciado.

® Que los datos aportados en la presente solicitud y en el Curriculum Vitae
son ciertos, asi como el resto de datos aportados junto a la presente
solicitud.

Asimismo, y en virtud de la presente convocatoria, vengo a autorizar en la
presente solicitud a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y a la
Entidad Promotora Ayuntamiento de MIGUELTURRA a:

1. Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de
Datos de Identidad, conforme al Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
2. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida
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laboral.

3. Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos
sean necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones derivados de la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA participar en el presente proceso selectivo para la
presente contratacion, y ser tenido en cuanta como aspirante al puesto de
(sefalar con una X lo que proceda).

o Director/a-administrador/a

o Formador/a

BN Y- de oo de 2018

(Firmay D.N.I. del solicitante)............ocoieuiiiiiiiiiii e,

LAALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL
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